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TITULQO: CONSIDERACIONES GENERALES
Introduccion

Elpresente regamento internq es el referente que tendra nuestro colegiopara cautelar
que nuestrosestudiantes, docentes asistentes de laducacion y comunidad educativa en general,
puedandesarrollarse en un ambiente de sana convivencia, apuntando a su desarrollo integral,
hadendo usode estrategias que conlleven ala armoniay didlogo permanente, y esta convivencia
secruza con el desarrollo del Proyecto Edicativo Institucional.

El reglamentanterno se construye diariamente con medidas preventivas entre todos
los agentesde la unidad educativa, donde existen derechosy responsabilidades. S un integrante
de la comunidad educatiyaresentacomportamientosgue atenten contra la sana convivencia,
nuestro colegioprestara la atencion necesaria apoyando, acompafiando deaneraintegrade tal
forma que se puedarevertir dichasituacion

El colegiomanifiesta que ds padres, son los principales formadores de nuestros
estudiantes, de los cuales es recesario que cumplan su rol como tales, participando de todoslos
reguerimientos que hace el colegiopara el normal desarrollo académico, conductual, emocional
de sushijos.

Unaspecto importante para un éptimo desarrollo de los estudiantes es la disciplina. Para
queestasea unaactitud permanente denuestrosestudiantes,lospadrescomo elestablecimiento
juegan un rol fundamental en la formacion del educando

Los agentes educativos tendran que tener siempre la percepcion de lo que sucede en el
colegioy visualizar los posibles conflictos relacionados coronvivenciaescolar, realizando un
monitoreo continuo solre el comportamiento de los estudiantes, en sus actitudes, valores,
sentimientosy conocimientos.

Elsentido de pertenencia e identidad que logran los estudiantes con nuestro colegiq tiene
que ver con la acogida, cdidez y entrega permanente que se hace hacialos estudiantes, de tal
forma que cada nifio y nifia que ingresa a nwestro colegiq redba un trato digno, de respeto,
basado en normas estableddas en este reglamento, reflejando el trabajo consensuado entre
distintos estamentos de nuestro Colegio consejo de profesores, centro general de padres,
subcentros, centro de alumnos, consejo escolar, y en concordanciacon nuestra mision, para un

desarrollo efedivo de nuestro Proyecto Edwcativo Institucional.
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Principbs del reglamento interno
El reglamento interno del colegio Pehuén busca ser un agente regulador de nuestra comunidad
educativay a su vez cumplir una funcién protectora sobre nuestros estudiantes, ante lo cual es

necesario resaltar los siguientes prinogbajo el cual esta funda:

1 Dignidad del estudiantelLa orientacion del colegio Pehuén es en contribuir la dignidad,
respeb, proteccion y promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales,
ante lo cual la dignidad es un atributo de cgukersona. Por Idanto, el contenido del
reglamento inerno resguardara la dignidad de los miembros de la comunidad eduaativa |
cual se enmarcaa travésde respetar la integridafisica, psicolégica, moral, de cada uno de
nuestros estudiantes. Por su parla convencion de los derechos del nifio, eragiculo
28, sefala que toda aplicacion de la disciplina escolar debe sqratitie con la dignidad
del nifio, nifia o adolescente, por lo anterior el Colegio Pehuén se compromete en velar por
la dignidad desus estudiantes.

1 Interés superior del nifionifia y adolescenteEl establecimiento reconoce la convencion
de los derechosal nifio por lo que se garantiza que totb establecido en el presente
reglamento contribuyen al desarrollo fisico, mental, afyad, moral, psicoldgico y social,
en donde NN/Ason vistos como sujetos de derecho que pueden ejércelos con el debido
acompafaiento de los adultos. Siempre sensideraranas condiciones particulares de
cada NNA, tales como, la edad, género, grado delumez, pertenencia a un grupo
minoritario, la eistencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual, contexto social
y cultural, entre otras.

1 No discriminacion arbitrariaEn el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se
constituye a peir de los principios de integracion e inclusion”, que propenden a eliminar
todas las formas de discriminacién arbitraria qogpidan el aprendizaje y la participacion
de estudianes; del principio de diversidad”, que exige el respeto de las distintéidadas
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del
principio de interculturalidd"”, que exige el reconocimiento y valoracion delvitlio en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lenguaneaision e historia; y del
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas

capacidades/ responsabilidades, resguardar la equidad de génentendida como la
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igualdad de derechos y de oportunidades entre hombresujeres, procurando eliminar

toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género.

Legalidad Elestablecimiento educacnal solo aplicara medidas disciplinarias contenidas

en el presentereglamento Interno, por las causales establecidas en estediamte el
procedimiento determinado en el mismo

Justo y racional procedimientoSe entendera por procedimiento justo y racignaquel
establecido en forma previa a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la
comunicacioral estudiante de laalta establecida en el Riagnento Interno por la cual se
pretende sancionarregpete la presunciénde inocencia; garantice elerecho a ser
escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de
manera fundada y en un plazazonable; y garantice el derecho a solicitar la revisiéon de la
medida antes dsuaplicacid, sin perjuicio del respeto al restle los atributos que integran

el debido proceso.

Proporcionalidad De conformidad a la normativa vigente, las infracciones adamas del
Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplitpéasan desde
medidas formativas, pedagoégichasta la cancelacion de matriculaa calificadin de las
infracciones (por ejemplo, levgrave gravisimak contenidas en el d&jjlamento Interno

debe ser proporcional a la gravedad de los heahasnductas que las constituyen. Por
tanto, no se podran dgar medidas excesivamente gravosas como la expulsién o
cancelacion de matricula, cuando las faltas incagido afecten graveemte la convivencia
escolar

TransparenciaEl colegio Pehuén conforme el articulo 10, letra a) de la Ley General de
Educadin establece el derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados
y promovidos de acuerdo a wgistema objetivo yransparente, de acuerdo al reglamento

de cada establecimiento. Luego, en la letra b) del mismo articulo se reconoce el dégecho
los padres y apoderados a ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a
cargo de la edwribn de sus hijos pupilos respecto de los rendimientos acauéos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de estés, asi como derfameento del
establecimiento.

Participacion El colegiogarantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el

derecho a er informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la

8
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normativa vigentelLa participacion de la comunidadce$ar en su conjunto se manifiesta a
través @l Consejo Ecolar centro general de padres.

Autonomiay diversidadEl colegio Pakén se basa en el respeto y fomento de la autonomia
de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre elgezbesional
proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento
establecidagn el Reglamep Interno, por lo anterior, el apoderado asume y se adhiere al

proyecto educativo institucional al momento de matricular éga o hija.

Obijetivo delreglamento interno del colegio

El colegioPehuén propende los siguientes obgtivos en su reglamentointerno los que se

encuentranen concordancia con los fines educaivos que pretende establecer; deberes,

resporsabilidades, estimulos, medidasy protocolosante unas situaciones determinadapara

asi regular las relaciones entre los miembros de la coradn@iucativa yalcanzar un ambiente

armonioso yde sanaconvivencia.

Objetivosdel reglamento

u

Promover y desarrollar en todoslos integrantes de la comunidad educativa los prircipios
y elementos fundamentales que construyen la sana convivencia escolar, con espedal
énfasis en una formadoén que favoreza la prevencion de todaclase de conflictos que
puedaterminar en violencia y/o agresion,con unenfoque formativo, de buen trato y de
deredho hada toda la comunidad educdiva.

Fomentar en losestudiantes, vidasaludablelibre de tabaco, alcohal, drogas y cualquier tipo
de excesos que puedan perjudicar su desarrollo.

Accionar corprotocolos para las diferentes situadones que afecten la convivencia escolar
dentro o fuera del establedmiento estableciendo unjusto procedimiento para la
aplicadén de medidas: Reparatorias, pedagogicas y/ o diiplinaria segin corresponda.
Instaurar acciones de prevencién consensuadas con toda la comunidad educativa.
Epautar talleres deportivos,musicalesgue promuevan la sana convivencia entre pares
Realizar acciones para usana convivencia entre funcionarioscomo factor clave de la
prevencion de conflictos.

Desarrollar en los estudiantes profundo sentido de rectitud, responsabilidad y

educacion de la voluntad.
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U Estimular&s conductas positivas de los estudiantes, para lo cual el Consejo de Profesores

otorga estimulos al finalizar el afio a aqueltpue destaquen en los siguientespectos:

1 Recibiran reconocimiento de excelencicadémica, lostres mejores
promedios, siempre y cuando la calificacion sea igual o superior a 6

Rendimiento Ensefianza Basica y 6,3 en Ensefianza Media.

1 Recibiran regnocimiento a la distincién acadéca, los estudiantes qui
hayan alcanzado un promedio igual o superior a 6.5 en ensefianza ¢
6.3 en ensefianza media.

Esfuerzoy Trabaja en clases, cumple con sus tareas y materiales, a pesar

superacion dificutades. Dedica tiempo &rminar lo que comienza.

Responde a los compromisos contraidos con sus profesores, Genoys

Responsabilidad .
y otros en la comunidad escolar.

Demuestra disposicion propia para ayudar a todas las persona

Solidaridad e

distincicn alguna.

Utiliza un lenguaje, trato, gestos y ademanes correctos y
Identidad y discriminatorios hacia todas las pergs, sin distincion. Es aquel alum
Respeto gue presenta una disposicién constante, sin condiciones, en particip

las actividadeslel colego.

Participacién en | Se refiere a aquellos alumnos que estuvieron dispuestos a ingesi
actividades talentos y su tiempo en representar al establecimiento en activide
extracurriculares | extracurriculares tanto al interior como al exteribe él.

Actualizacién del manual de convivencgjasu fundamentacion.
Este documento contiene disposiciones internas que se asgcresponden al contexto

gue emerge de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, la Ley Gertedatdeionasi
como tambiénde la Convencion de los derechos del nifio, entre otras disposiciones legales
vigentes.

Esto supone por un lado la agabilidad de las medidas y acciones propuestas en el
presente Manual de Convivencia y por otro la vinculacion de este y aloesimentos
institucionales con el contexto legal y social del cual emergen.

Es por esto que el presente documento puede y debe evaluado, incorporando
modificaciones y actualizaciones necesarias en el tiempo, incorporando situaciones no previstas y
ajustandose das necesidades de la comunidad educativa.

Para proceder a dicha evaluacién y actualizaciénBee&ciorguien, pa sus atribuciones,

10
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solicite la conformacién de un comité de evaluacion y actualizacion del presente manual de
convivencia y/osolicite a algin area o departamentceldcolegiola revisibn de aspectos
particulares del mismo documento. Es también atribuaérbirecciondefinir la periodicidad de
evaluacion y etualizacién del manual deovivencia.
Este manual podra ser actualizadegin sea necesario de modo de incorporar aquellas
situaciones no previstas y ajustarse a las necesidades damanidad o ads cambios en la
sociedad
El presente manual de convivencia se basa fundamentalmente en los siguientes ¢egapes
- LeyN° 19070 del991, Sobre Estatuto derofesionales de la Educacion
- Ley 20.370 General de educacion y sus modificaciones seg?d. %36
- Criterios para elaborar el Reglamento Interno de los Establecimidbdosacionales
Diciembredel 2010.
- Ley N° 20.53@le Violencia escolar
- Ley Procesal Penal. Articulo 175y 176.
- Ley 20.405 DBerechos Humanos
- Convencioén sobre |d3erechos delifio y nifia
- Ley 20.609 contra discriminacién
- Ley 19.284le integracion social.
- Ley 20.84%le inclusion.
- DecretoexentoN° 83 Diversificacion de la ensefianza.
Difusion del manual de convivencia

El Manual de Convivencia Escolat dolegioPehuén se propam como un documento base
para la comprensién, regulacion y mantencion de una convivencia positiva de la comunidad escolar
y portanto debe ser conocido por todos quienes la conforman. Para ello se han dispuesto las
siguientes instancias:

a) El colegioanualmente, durante el proceso de matricula da a conocer el manual a los
Apoderados, quienes deben firmar la toma de conocimientardsino, renovando asi su
compromiso de adhesién al proyecto Pehuén.

b) EI Manual de Convivencia Escolar se encoatran extracto enla libreta de
comunicaciones de cada estudiante.

c) Al momento de presentarse alguna modificacion o incorporacion de situaciooes
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previstas, se enviara informativo de éste a los padres y/o apoderados, por medio de la
libreta de comunicadin o en reunionesle apoderados
d) Difusion en el plan de gestién en convivencia escolar.

e) Difusion del mismo en lgadginaweb del establecimiento.

TITULQI: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Personal de colegio

Es deber deéstablecimiento proveer a los estudias de situaciones que les permitan
desarrollar valores, como el respeto, la solidad, la responsabilidad y la tolerancjanto a las
herramientas didacticas para lograr destrezas y/o habilidades intelectualesndsdle un conjunto
de personal humanque tendra como propésito principal guiar al estudiante en esta senda.
Deberes y funciones

Directora
9 Eslaresponsable del furionamiento general del establecimiento.

9 Esel primer contacto con organismo dedamunidad.

1 Debe representar al establecimieném actos y reuniones oficiales.

9 Utilizar su liderazgo para guiar diferentes procesos dentro del establecimiento, en
concordan@ con lo establecido ezl Proyecto Educativo Institucionarganizando en forma
resolutiva los cambios necesarios de acuerdasanecesidades y circunstancias del entorno.

1 Comunicar de manera efectiva, clara y cordial sus puntos de vista, aceptapdoslasctivas
de los deméas miembros de la comunidad educativa.

9 Proporcionar la informaciénecesaria para la toma de decisiong®duna y la consecucién
de resultados educativos, en los diferentes procesos generados dentro del establecimiento
(resultadosacadémicos, desempefio profesional, actividades extracurriculares, convivencia
escolar, etq.

1 Promover una vision compartida detR a través de la participacion de los diferentes actores
dentro de la comunidad educativa en su desarrollo y modificacion.

1 Camocer los marcos curriculares de los distintos niveles educativos, marco para la buena
ensdianza, asi como politicas educativagentes que aseguren la adecuada implementacién

y evaluacion de los procesos institucionales de ensefianza y aprendizaje.
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9 Estabécer condiciones para organizar y preparar la ensefianza, propiciando el adecuado uso
del tiempo en procesos pedagogicos.

9 Asegurarimplementacion de mecanismos para monitorear y evaluar implementacion
curricular y resultados de aprendizaje, en coherencialRal.

1 Administrar y organizar recursos del establecimiento en funcion del P&ultados de
aprendizaje de los estudiantes.

1 Promover instancias de desarrollo del personal, de acuerdo a las necesidades profesionales
detectadas, para aumentar la efectiai del trabajo dentro del establecimiento.

1 Definir requerimientos para selecciédel personal del establecimiento, asi como
procadimientos de monitoreo y retroalimentacion del desempefio, orientados hacia su
perfeccionamiento.

1 Promover valores institucioned y un clima de confianza, colaboracién y participacién de los
diferentes actors de la comunidad educativa para el logro de ametstitucionales.

1 Incorporar en procesos educativos institucionales caracteristicas del entorno social y cultural
que potencen el PEI y la consecucion de resultados de aprendizaje.

1 Supervisar que los libsode clases se mantengan al dia, en cuanto stesiia y control
ejercido por MINEDUC.

9 Organizary supervisar el funcionamiento administrativbodéegio

1 Velar por cumplimiento de horarios del personal del establecimiento.

9 Coordinar y supervisaa Irealizacion de distintos eventos y actividaggtraprogramaticas

en el establecimiento.

Velar por el cumplimiento del manual de conviven@hablegio

Observar y redgar el comportamiento de los estudiantes durante horario de recreo.

Coordinar @nformar las atenciones de accidentes escolares.

Confeccionar boletines de Subvenciones y otros documentos al MINEDUC.

= =4 4 -4 -

Atender a apoderados y canalizar sus solicitudes,rsegtresponda.

Jefe unidad técnicepedagdgica
1 Es responsable del trabaj@&cnico Pedagdgico del establecimiento.

i Orienta a los dcentes en todo lo referente a lo técnico Pedagdgico.

1 Coordina el trabajo entre los distintos profesores.
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1 Supervisa el trabajde los docentes en cuanto a sus planificaciones.
i Capacitaen torno a usale materiales y/o nuevas metodologias.
1 Busca recursosug facilita el trabajo de los docentes.
1 Estudia el desempefio de los alumnos en las distintas asignaturas, proponiendo essrategi

remédiales.

9 Evalla los procesos y resultados del proceso ensefianzacipage.

1 Organizary supervisar trabajo de planificacidrganizacion, implementacion y adecuacion
del curriculo en aula, en funcién de la normativa vigente.

1 Mantener actualizadosus conocimientos respecto a planes y programas, normativa
vigente, asi amo otros documentos y exigencias emanados desde el PUNE

1 Promovery controlar el adecuado desarrollo del Plan Anual de cada nivel, retroalimentando
correspondientemente.

1 Promoverla implementacion de estrategias de ensefianza efectivas, de acuerdo @ Mar
Curricular Nacional.

1 Asegurar la aplicacion de ditartes métodos y técnicas de evaluacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje, en coherencia con planificaciones curricul@giscomo con los
planes de adecuacion individual, segun corresponda.

1 Aseguar la entrega y el cumplimiento des objetivos de aggndizaje consignados en los
programas de los diferentes niveles.

1 Planificar y organizar actividades técnpedagoégicas del aflectivo, de acuerdo a lo
calendarizado por MINEDUC.

1 Coordinar accionesgpa conéccién y/o modificacion del PElI y PME.

1 Presidirconsejos técnicos pedagoégicos, segln corresponda.

1 Propiciar instancias de reflexion para el mejoramiento de las practicagifgidas dentro
el establecimiento.

1 Promover entre los docentes, altas exfativas respecto a las posibilidades de logro de sus

estudiantes.

EncargaddConvivencia Escolar
H articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo articulo de la Ley

General de Educacion, sefida que todos los establecimientos educacionales deben contar con un
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Ercargado de ConvivenciaEswmlar y sus principalesfunciones son:

)l

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Pditica Naciond de
GonvivenciaEswmlar.

Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el
consejo escolar

Hecutar de manera permanente los acuerdos, decisonesy planes del consejo escolar
Haborar el plan deGestion sobre convivencia esmlar, en funcién de las ndicacionesdel
consejo escolar

CGoordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivenciay manejo
de situacionesde conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.
Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la
elaboracién, implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas
y discplinariasque fomenten la buena convivenciaesolar.

Becutar y dirigir protocolos de actuacion en los casos relacionados a violenciaesmlar
e informar a Direcciono a quien corresponda sobre aualquier asunto relativo a la
convivencia.

Atomar conodmiento de las medidasdisdplinariasy reparativastomadas por el equipo
directivo.

Paticipar activamente en la elaboraddn de Manual deConvivencia.

Participar activamente en el consejo escolar.

Orientador(a) / Psicologda)

1

1

Profesional responsable dergmover, planificar, coordinar y guiar las actividades de
Orientacién eucacional y vocacional, del Establecimiento favoreciendo en los educandos
el desarrollo de sus potencialidades, capacidad cremdequilibrio en las relaciones
humanas yautonomiaen su accionar diario.

Deber& atender problemas de orientacion educacioyfal vocacional a nivel grupal e
individual.

Asesorar especialmente a los profesores jefes en su funcién de guia del alunvésadga

su jefatura yhoras de orientacioproporcionandde materia de apoyo para su labor.
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1 Entrevistar y realizar seguimienppoporcionandoorientacion a nivel grupal e individual
estudiantes que lo requieran

1 Realizar entrevistas formales cpadres paa analizar situaciones familiares problematicas
y busca instancias de solucién de conflictos.

1 Asesorar a Padres y Apoderadwsssu funcion formadora.

Profesor jefe

Al interior de su curso es el agente formativo mas directo, regular y permanente. Frente a
esto debe guiar a sus alumnos hacia umadificacién de conductas no deseadas utilizando todas
las estrategias personales, pendo, ademas, todos los recursosl colegioa disposicion del
alumno, en la basqueda de una solucién integral

Fuera de la salde clases o frente a los alumnos de atoursos, mantiene su ledagdgico
como profesor de asignatura.

1 Conocer a sus estuatites se espera que el Profesor Jefe establezca un vinculo cercano y
de confianza con los estudiantes, conociendo en profundadedesarrollo personal, social,
afectivoy académico (UNICEF, 2005).

V Aplicar diversas estrategias para conocer el grupo curso.

V Mantener actualizada la informacién sobre los estudiantes y apoderados.

V Entrevistar periddicamente a todos los apoderados

V Corpocer diariamente anotaciones, observaasn asistencia, libreta de
comunicaciones y otros eventos del curso.

1 Monitorear la sitiacion de cada nifio y nifia: Se espera que el Profesor Jefe acompafie a los
estudiantes en todo su proceso de aprendizaje, faaoifita que éstos conozcan sus
fortalezas y dbilidades, estando atento a las necesidades e intereses que surjan,
estableciendo unrabajo colaborativo con otros docentes y las familias.

V Generar observaciones de los estudiantes e informar a la familia detaspe
positivos y negativos, cambios u asrsituaciones relevantes.

V Mantener una vinculaciéon permanente con los apoderadosaaés de
libreta de comunicaciees, llamado telefénico y entrevistas.

V Realizar reuniones y entrevistas con otros profesores parardinar

acciones y buscaoluciones a problemas especificos.

16



Colegio Pehuén

Cabildo
Pehuen.colegio@gmail.com
(33)2761429

1 Controlar la situacion académica del curso: el Profesor Jdealiy conduce aspectos
académicos, asumiendo responsabilidad en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, con una actitiproactiva en la implement&n de programas de apoyo e
intervencion para el mejoramiento de los aprendizajes.

V Vincular oportinamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje
y/lo emocionale® informar a los equipos dpoyo(U.T.P-Psicopedagaa
Psicologo)

V Realizar sagimientos sistematicos a los estudiantes con dificultades
académicas o socioafectivas para asegsuaatencion por los esgialistas
y conocer syprogreso.

V Preparar reportes para Consejo de Profesores.

V Entrevistar periddicam@e a los apoderados de estudiantes con
rendimiento deficiente, o que han bajado, aportando todos los datos
sistematizados, par informar acerca de su situacién y consensuar
estrategias remediales en las que asuman su responsabilidad como padres
0 apoderads.

1 Asumirlas funciones de orientaciébn en su curso, siendo guia y promotor del

desarrollo integral de sus estudiantes.

Profeores de Asignatura

Utilizar un lenguaje adecuado al dirigirse a los alumnos, apoderados y demas personas

presentes en ekstabkcimiento, siendo un ejemplo para los alumnos en este aspecto.

i Saludar a toda persona presente de manera cordial y clara, siendejemplo para los
alumnos.

Coordinar los medios para prestar apoyo a los alumnos cada vez que ellos lo requieran.
Planficar sus clases teniendo el material necesario para cada una de ellas.

Mantener un horario de atencion de Apoderados, fuera de saifimde clases.

= =4 4 -

Mantener los libros de clases al dia, incluyendo el registro de notas, de contenidos y

actividades.

1 Mantenrer suscelulares apagaddsilenciodurante el periodo de clases.
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Formar a los alumnos en hébitos de higiene y orden, exigiéndoleengamn su sala limpia.
Aceptar y respetar a todas las personas por igual.

Respetar, los horarios de entrada y salida taetolos recreos, como al término de la
jornada.

Poseer un conocimiento cabal respecto a documentos internos que rigen el funciotamie
del establecimiento, tales como: PEI, reglamento interno, manual de convivencia, PME,
reglamento de evaluacion, entreros.

Colaborar activamente en el cumplimiento de los derechos y deberes del establecimiento
estipulados en el manual de convivencia.

Mantener comunicacioén fluida con padres y apoderados, dentro de los horarios
establecidos, para informar respecto a logomsnonecesidades de apoyo del estudiante y
dejar registro de las entrevistas en el libro de clases.

Abordar situaciones que afectda sana convivencia escolar dentro del aula, en conjunto
conprofesor jefe y/o encargado de convivencia.

Mantener una comunicacivdirecta con otros docentes de otras asignaturas del nivel.
Favorecer el adecuado uso y marntaiento de los recursos educatis y materiales
pertenecientes al establecimiento

Tratar con respeto a todos los estudiastdelestablecimiento.

Asistentes dda educacién auxiliares

1

1

Mantener el aseo y orden en la totalidad de las dependencias del establecimiento de
acuerdo a la distribucion establecida.

Mantener elorden y la limpieza de bienesateriales y equipamiento del establecimiento.
Responsabilizarseedla mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

Entregar y retirar documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del
establecimiento.

Realizar tareas kabores cotidianas propias del establecimiento asignadaslipeecion

Inspector de patio

1

Apoyar la labor déa Direcciény el encargado de convivencia.
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1 Velar por el cumplimiento de este reglamento en las labores diaeida @omunidad
Escolar.

1 Velar po la seguridad de los alumnos.

1 Actuar como mediador de conflicteada vez que sea necesario.

1 Informar aalos Profesores Jefes acerca del proceder, positivo y/o negativo de los alumnos
en el quehacer diario.

1 Velar por los ingresos y salidas de los alumpgersonas en general hacia y desle
establecimiento.

i Observarel comportamiento de los alumnos oriem@olos en su conducta y actitud, de
acuerdo a las normas con un lenguaje y trato que sea acorde a la dignidad de las personas.

1 Informar a encargadoalconvivencia si existen situaciones complejas de convivenagia ent

las y los estudiantes.

E ]

Controlar el comportamiento de los/as estudiantes durante periodos de recreos y/o
después del almuerzo.
Encargada de biblioteca
1 Administrar los recursos de bibleca.
Proporcionar material bibliotecario a la comunidad educati
Supervisar el descartde material obsoleto y el mal estado por su uso.
Llevar el registro de material bibliografico, manteniendo la base de datos actualizada.
Organizar el uso de lalhoteca para los cursos del establecimiento.
Orientar a las yok estudiantes en la busqda de informacién requerida.

Velar por el buen uso de los materiales bibliogréficos.

=A =/ =4 =4 4 4 I

Participar en la organizacion y realizacion de las actividades propiabillidteca (dia del
libro entre otras).
Padres y apoderados

Los @dres y apoderados son Igsincipales agentes de la educacion y formacion de sus
hijos. De acuerdo a |l a |l ey N° 20.536, “son deber
hijos e ifiormarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamieat@stablecimiento que

elijan para éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
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establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar uo tespetuoso a los
integrantes de |l a comunidad educativa”.
Lospadres y apoderados dectar, en el acto de matricular a su hijo (a) al Colegio Pehuén,
adherir al proyecto educativo, misién y vision, y en particular a los valores institucionales.
Todo alimno(a) debe tener un Apoderado, pudiendo desempefiar tal furidpadre, madre
0 ambos; ain tercero que acredite antel colegio su calidad de sostenedor del proceso educativo
del alumno(a). En caso de ausencia prolongada y/o imposibilidad tempogeatpaiplir con este
rol se deberd nombrar un apoderado suplerfeer lo cual el apoderado dera:

1 Ser un actor presente y activo en la educacion, formacion, desarrollo y salud de su pupilo.

1 Ser responsable, junto al colegio como institucion educativa,cdelportamiento y el

rendimiento del alumno.

1 Identificarse coma@agente central en la educ#n de sus hijos siendo su comportamiento
un modelo y ejemplo a seguir por su pupilo, asi como también para otros alunehos d
colegiq es por esto que se exige umlexuado comportamiento y trato de parte del

apoderado hacia la gtitucion y/o cualquier némbro de la comunidad educativa.

1 Responsable de la puntualidad, presentacion personal y asistencia de su pupilo, debiendo
responder por estas exigencias, asi comente a otras que el reglamento vigente

determine.
1 Retirar a loestudiantes en loborarios estipulados.

9 Dirigirse al personal del establecimiento y no a los estudiantes para realizar algun tipo de

entrega de material, almuerzo, etc.
9 Dar aviso al persai del establecimiento cuando su pupilo asista enfermo.

1 Entendema la asistencia yrpsencia del apoderado, en actividades dolegio(citaciones,
reuniones, talleres, asambleas y actividades extraprogramaticas) como fundamental en el
desarrollo sano y anénico de su pupilo, en tanto son estas instancias las que paErHat

construcciérnde una relacion de colaboracion y alineacién entre colegio y familia.

1 Elapoderado debe realizar un seguimiento, supervision y estar en conocimiento del proceso

educativode su pupilo pudiendo para ello solicitar la informacién quemestecesaria.
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1 Tene un rol activo en la salud, proteccide cuidado fisico y mental de su pupilo, debiendo

hacer adecuado seguimiento de cualquier tipo de tratamiento médico, psiquiainodey
otra indole, del que sea parte su pupikel. colegip podrasolicitar una evalacion externa

en caso de percibirlo como necesario.

1 Traer al establecimiento uredificado de salud emitido por un médico que acredite que su
estudiante puede realizadEFisica sin problemas.

1 No reprender ni dirigirse a ningun esdiante y/o apoderado que haya mantenido algun
conflicto con su hijo(a), tanto como en el establecimiento como fuera del mismo.

1 Entendemos que todas las exigencias que como colegio proponamagoderado se
enmarcanen la proteccion de los derechos defimiexpresados en la legislacion vigente,
siendo su incumplimiento sostenido y documentado causal directa de solicitud de cambio
de apoderado y/o de la presentacion de denuncias respectivajognorganismos
competentes para estos fine@ribunal de familieo fiscalia)

Estudiantes

91 Conocer y respetar los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) asi como las
normas del Manual de Convivencial dolegio

9 Tratar con respeto a cadana de los integrantes de lcomunidad educativa.

1 Cuidar y manteer el orden, limpieza y condiciones ambientales de los espacios educativos.

1 Demostrar compromiso y esfuerzo en el trabajo escolar de cada asignatura, manteniendo
un comportamiento adecuadonecada una de las clases.

1 Rendir las pruebas calendarizadas regar trabajos y tareas en los plazos solicitados.

1 Portar su agenda escolar diariamente y darle el uso que corresponde. Cumplir con el envio
y devolucién de informativos y comunicacionesrerdolegio y apoderados.

1 Usary respetar el uniforme oficia¢ktolegia

T Cumplir de forma responsable con las actividades extracurriculares en las que el alumno
voluntariamente se ha inscrito.

1 Asistir y representar al colegio en actividades civicadsjrales, deportivas, arsticas y

cientificas, cuando la instition lo solicite, y cumpliendo con los requisitos.
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1 Mantener un comportamiento acorde al perfil del estudiante Pehuén, declaradd BE|

tanto fuera como dentro de nuestro establecimiento.

1 En caso de ausencia as¢s, es deber del estudiante manteses asignaturas con todo el

contenido presentado en clases.

1 En caso de enfermedad del estudiante durante la jornada académica, el nifio, nifia, debera
informar al personal del establecimien&iendo ellos los Unicos guomaran contacto con

el apoderado.

Derechos

Directora
1 A redbir informadon direda y fidedgna de los diferentes estamentos de la unidad

educdiva.

Arepresertar ala unidad educdiva en diferentesinstandas.
Atomar degsiones.

Aredbir untrato acorde a sucargo.

AParticipar delequipo direcivo del establecimiento.

Aserrespetadoenlatomade dedsionesy respaldadopor los funcionarios.

= =4 4 -4 A -

A cambiar de apoderado(a), en conunto con el Gonsgo de Profesaes, cuandoéste no
cumple conel perfil y seevidenda un abandonohada el estudiante y/o menoscabo hacia el
establecimiento

1 Acambio de docerte o funcionario, sgun lo permita sufacutad.

Unidad técnica pedagdgca
1 A redbir informacién fidedigna yoportuna de los diferentes esamentos de la unidad

educdiva.
Aingresar al ala pararealizar acanpafiamiento en lasclases.
Arepresenar a la unidad educdiva en algunasinstandaspor ausenda de la Directora.

Aredbir untrato acorde a sucargo.

= =4 4 -2

APaticipar delequipo direcivo del establecimiento.

Profesor jefe
1 A serrespdado como personay profesional de la educad@dn, por toda la comunidad

educdiva.
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A desarrollarsu trabgjo al amparo de las leyes y reglamentos que rigen la fundén
docerte.
Aserrespetado en susideasy pensanientos.
Atomar conodémiento y participar deinformacion referidaal establecimiento.
Profesor de asignatura
1 A serrespdado como personay profesional de la educa@on, por toda la comunidad
educdiva.
1 A desarollar sutrabajo al amparo de las leyes y reglamentos que rigen la fundon
docerte.
I Aserrespetado ensusideasy pensanientos.
1 Atomar conoémiento yparticipar deinformacion referida a suestablecimiento.
1 Aparticipar decapadtaciones.

Del personal asistente de la educién (encargala hiblioteca, Encargado Computacidmspector
de Patio)
w A ser espetado y considerado como persona y funcionario por toda la comunidad

educativa.

w A contar con condiciones Optimas para desempefiar su funcién.

w A que el sostenedor y IRireccionde El colegh respete las leyes que los protegen y

favorecen.

Estudiantes.
El colegidPehuén garantiza y reconoce los siguientes derechosalos estudiantesdel colegio

1
1
1

Ser respetado como persona, en un trato digno y equitativo.

Disponer de un ambiente educativgradable, donde se preserve la salud fisica y mental.
Recibir uma educacion de calidad, participando en un proceso de aprendizaje que
desarrolle las habilidadey talentos, garantizando una formacion integral.

Estar informado de sus responsabilidades| esmo de su situacion académica y
conductual, a través de lasstancias correspondientes.

Estar informado de los resultados de las evaluaciones por parfgrafelsorado.

Recibir un trato justo, procurando la solucién de conflictos mediante los procesos
estipulados en el manual de convivencia.

Ser tratado sin disariinacion por razones de género, raza, lengua, salud, religion,
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ideologias, y nivel socioecondari

1 Derecho al resguardo de toda informacién relativa a sus situaciones personales y
familiares

9 Elegir y ser elegido en las distintas instancias de represiéntale su curso y colegio, si
cumple con los requisitos para ello.

9 Participar en todas las tiidades queel colegioofrece, cumpliendo con los requisitos y
condiciones establecidas.

1 Recbir primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad, llamahdpoderado en
los casos necesaso

1 Asistirnormalmente a clases.

1 Contar con los materiales didadicos minimos recesarios para sus aprendizajes,

proporcionadopor losapoderados.

Ser escuchado.

Ser consicerado y atendido en susdiferenciasindividuales.

Tener espado alarecreacion sanay respetuosa.

= =4 —a =4

Tener un Plan de Seguridad en el interior de la unidad educaiva y acceder a seguro

escolaren casode acddente de procedenciaescolar.

1 Ser respetado fisica y psicoldgicamente por profesores, asistntes de la educacion,
apoderadosy pares.

1 Derecho ala reservade la identidad publica cuando el nifio haya participado en unafalta
de cualquier indole.

T A ser evaluado diferenciadamente si presentt Necesidades Educativas Especiales
(Documento emitido por un pifesional)

1 Encaso que el estudiante no esté conforme con la medida disciplinaria aplicada tiene

derecho aapelar porescrito alaDirecciory encargado de convivendaal estableamiento.

Apoderados
1 Representar a su pupilo en todas las instancias neessari

1 Serinformado poel colegiosobre las politicas educacionales, formativas y orientadoras

del establecimiento.
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Ser informado oportunamente sobre los reglamentos internos en especiilatelal de
Convivencia, de evaluaciorsys respectivas modificaries.
Recibir un trato cortés sespetuoso por parte de la comunidad educativa.

Ser informado periédicamente o cuando lo solicite, de la situacion de su pupilo, tanto en
lo académico comorelo disciplinario y formativo; a ser recibido y escuchado por
profesores, directivos, paradocerstg la administracion, debiendo para esto seguir el
conducto regular quel colegiodetermine y siempre en términos respetuosos. Solicitando

entrevista formaly por via oficial.

Hacer llegar al Colegio sus sugerenciasigiopes, en términos respetuosasiguiendo el

conducto regular.

Conocer oportunamente el calendario de actividades y evaluaciones, asimismo, podra
solicitar con respeto y siguiendo el comtiuregular la aclaracion de dudas sobre la

calificacion de susypilos.

Autorizar la participadin de su pupilo en actividades extra programaticas, paseos o salidas
pedagdgicas.

Asociarse al Centro General de Padres y Apoderados y a participar dé\edades.

A formar parte de las Directivas de Subcentro.

Que ® respete la confidencialidad di& informacion.

Propiciar que el estudiante termine el afio lectivo conforme al calendario académico del

colegio.
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TITULQI: NORMAS TECNIDMINISTRATNASOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Identificacion del Establecimiento

NOMBREESTABLECIMIENTO COLEGIO PEHUEN

DIRECTOR Berta Luz Gonzélez Astudillo

REGION Quinta

PROVINCIA Petorca

COMUNA Cabildo

DIRECCION Galriela Mistral# 212

TELEFONO 332761429

EMAIL pehuen.colegio@gmail.com

TIPO DE ENSENANZA PreBasica, Educacion Basica y Ensefianza Media
CientificeHumanista.

DEPENDENCIA Financiamiento Compartido

PROGRAMAS SEP

Organigrama

Sostenedor
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Sells Educatives

Los sellos del colegio Pehuson:

1.1 Ambiente Protector. El ser un colegio pequefio nos permite conocernos mejor, detectar
necesidades y crear un ambiente familiar ydaiio paralos miembrogie la @munidad escolar

1.2 Ensefianzale alidad con énfasis enleédioma inglés Entendemos laducacion de alidad cano
la apropiacion del conocimienta través del desarrollde habilidadesy, en forma especial
potenciando el aprendizaje del idiontaglés comainasegunda lengusasicomo la comprension
lectora, habilidadtan necesaria en nuestros dias

1.3 Respnsabilidad Entendiéndola emo una cualidad e®l ser y en el hacer, por ello nuestros
alumnos seramesponsableso sdo con su persong su autocuidado, sin@ue tambiéncon sus
quehaceres escolargsrealizando trabajos bien heche y cumpliendo los compromisos
institucionales.
Ser responsablenplica h&erse cargo en formeonsciente de los compromisos que serasu y

de las consecuencia® los propios actos.

1.4 Apreciacion de diversas expresiones historico culturales y artistid2sa nuestro colegio es
importante desarrollar en los estudiantes una sensibilidad artistica y culpar@que aprecierel
arte y la cultura en sus diversas expresiqQpes |0 quenuestras actividades est@omprometidas
conestosdiversos quehaceres.

Funcionamiento

El ingreso al Establecimiento en sus diversos niveles estara regulads gdocumentos
oficiales provenientes de los organismos pertinentes del nivel central, regional y provincial, que
regulan esta materia.

El colegidunciona impartiendo clases desdesgindera 4° Medio.

Niveles de ensefianza
a. EducaciorParvulara (PreKinder- Kinde)

b. Educacion Bésicdqa 8°bésicq
c. Educacion Media (1° a 4° Medio)
Régimen de jornada escolar
El colegidPehuén se encuentra adscrito a la JEC jornada escofgieta DIURNO.

Horario de Lunes siernes

U Ensefianza P+Basica: 8:30a12:30
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U Ensefianza Bésica: 8:00a 13:05y 14:05 a 17:15
U Ensefanza Media: 8.00a13:05y 14:05a17:15

Los rereos abarcan un tiempo de 15 minutos, ubicados en tpsesites horarios:

i Mafnana:Primer Recreo09:35—-09:50; Segundo &creo011:25—-11:40
0  Almuerzo: 13:05-14:05
0 Tade: 15:35-15:45

Justificaciones delnasistencias yAtrasos
Los apoderadosy estudiantes del colegioPehuéndeben cumplir estrictamente laasisenciay

puntualidad al colegioy el ingreso a clases

1 Los apoderados deben justificar las inasistencias de sus pupilos obligatoriamente en forma
personal o por escrito en su agenda escolar gaso de enfermedad con un certificado médico,
el cualdebe ser presentado al profesjafe.

1 El apoderado puede justificar con anterioridad si el estudiante va a faltar, de forma
excepcional (Viajes prolongados, enfermedad gréweando en direccion

9 Altener atrasos reiterados en el ingreso a la sala pastarun recre®| apoderado sera llamado
por convivencia escolarSi el apoderado no se presenta, encargado de conviveocied
realizar una visita domiciliarien caso de negligencia reiterada en relacion al cumplimiento
de los horarios porparte del estudiante, tendra como medida lo que estipule este

reglamento.

Consejo de Profesores
El Consejo de Profesoressta integrado por el directorfodos los docentesy otros

profesionalesiel establecimiato educacional, funcionando de la siguiente forma:
i Congjos Técnicog AdministrativosSemanal, miércoles, desde las 16:30 a 38hrs.

Consejo escolar
En el colegio Pehuéhabra unconsejo escolar, integrado pda directora, encargado de

ConvivenciaEscolar,representante de profesoregepresentantes asientes de la educacionun
representantedel centro de alumnog un integrante del Centrgeneralde Padres. Elonsejo escolar

tendrélas siguientes funciones:
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i Promover acones, medidas y estraggas que fortalezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

U Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones
de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

U Elaborar, enconjunto con el Encarga de Convivencia Escolar, un Plan de Gestién para
promower la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el
establecimiento.

i Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaborgc#ualizacion,
consicerando la convivencia escolar como su eje central.

U Partcipar de la elaboracion de la programacién anual y actividades extracurriculares del
establecimiento, incorporando la convivencia escolar como contenido central.

U Participar @ la elaboracion de lanetas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento
propuestos en el area de la convivencia escolar.

U Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Convivencia de acuerdo al

criterio formativo planteado en IRolitica Nacional de Ceinencia Escolar.

*El consejo escolar sera de caragtawpositivoy consultivo.

Formasde Comunicacion con laspoderados

La entrevista con los apoderados, es una herramienta fundamental quediez@egio tanto
de la direccion, docentes y profesalas del establecimientoy que tiene por objeto conocer y
cooperar, en el desarrollo y formacioén integral de los alumnos, Bstas una entrevista meramente
i nformati va, para entregar | as notas, blemssi,sar
es mucho mas que eso. Busca ser una instanaamersacion donde, el profesor y los padres, evalGan
el proceso dealesarrollo del nifio y en conjunto, buscan los medios mas eficaces para que el estudiante
se desarrolle plenamente, reconociendsswalidades, como también sus limitaciori&mingincaso
los mediostecnoldgicoscomo: WhatsApp Messenger, Facebook, sensaeran medios oficiales por

parte cel colegio

Lapéaginaweb del establecimiento se considedam medio de comunicacion ofitipor parte

del establecimiento

el
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Citaciénde apoderadas
Docentes:
1.- Primera comunicacién escrita en libretaa@municaciones:
1 Quien cite al apoderado, lo hara via escrita a través de la libreta de comunicaciones.

1 Siel apoderado no asiste a esta priaeitacion se realizara una segunda citacion.

2.- Segua comunicacioén escrita en libreta demunicaciones
i Esta serd como una segunda oportunidad de intento de citacion a apoderado, y serd a través
de libreta de comunicaciones por medio escrito.
3.- Contacto telefénico(debe quedar registro de dicho llamado el libro deactag con el apoderado
u otro medio de comunicaciéisi el apoderado no se presenta ante los dos anteriores intentos, quien
cite a entrevista sera a través de algun contactoféeleEzou otro medio que exista
Si el apoderado no se preseraasta entrevista, sderivardinformaciona encargado de convivengia
dejando registro en todo momento de las gestiones realizadas.
4.- Visita Domiciliaria
Al no presentarse a entrevista despuéstddas los anterioresl encargado de convivencia o quise
estipuledebera acudir aflomicilio, con la finalidad de establecer y concretar la entrevistmyarsar
los temas que compen y/o gestionalavisita al establecimiento.
Equipo Directivo:

VV Serealizara via telefénicaldoreta de comunicaciones

Obligatoriedadde la denuncia

La directora del colegio Encargado de Convivencia, Profesores, inspectores o quien corresponda
deberan denunciar cualquier accién u omision que revista caracterezlide g que afecte a un
miembro de la comunidad educativeales como lesioneamenazas, robos, hurtos, abusos sexuales,
porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Ante tales hechos se procedera a
utilizar los protocolos eablecidos por el establecimiento y se debera denunciée &arabineros de

Chle, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hechagrgiitip de lo dispuesto

en los articulos 175 letra e)ly6 del Codigo ProcaksPenal.Quiénrealizaralos informes pertinentes

serda el profesional idoneo para dicho procedimiento.
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Admisiénal Establecimiento
El colegicPehuén como parte de la ReformAducacional y la Ley de Inclusion Escolar, esta
adscritaa la nueva normativde admisiéon SAE en donde las postulaciones se haran a través de internet

enwww.sistemadeadmisionescolar.cl

Para los estudntes que durante el afio 2019 deberan cursar los nivdgegrekinder, kinder,
primero bésico y séptimo basico y a partir del 2020 regira para todos los niveles desde prekfder a

afomedio.

Pagos yasignaciorde becas sistema deexenciénde pago de financiamiento compartido

Las mensualidades son dieayo \alor estan detrminados por el ministerio de educacion los primeros

dias de marzo de cada afo.

ARTICULO PRIMEREN conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L N° 2, del1996, del
Ministerio de Educacion y a lo agregado por el articulo°% Ne la Ley N° 19.532, se establece el
siguiente Reglamento Interno de Asignacion de Becas a alumnos de Establesnmiglucacionales

de Financiamiento Compartido.

ARTICULO SEGUNDSE eximira en forma total o parcial de los cobros mensuales aulosia con
situacion econdmica deficitaria, de buen rendimiento escolar (5.5 promedio) y destacada participacion
en elambito deportiv, cultural, artistico,u otras disciplinas y no estar condicional, de acuerdo al
procedimiento que se establece en krgiculos siguientes.

ARTICULO TERCERSEs postulaciones deberfiacerse a mas tardar hasta3) de noviembre del

afio anterior al periodo de exencion.

Los apoderados interesados deberan retirar previamenf€GRMULARIO DE POSTULACION A BECA
disponibleen la Oficinale Secretaria, entre los diB2 de noviembre al20de Noviembredel presente

ano.

La recepcion debfmulario junto co la documentacion exigida se recibira hastd@tle Noviembre

en la oficina de secretaria

ARTICULO CUARTIs postuaiciones y la correspondiente documentacion serd evaluada por el
establecimiento respectivo a través de la Comisién de Calificacion y Seleccion de Becas, que estara
integrada por los siguientes miembros:

- Direccién del Establecimiento.
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- Un representantedel consejo de Profesores, designado por dicho Consejo.

- Un representante del Centro General de Padres y Apoderados, designado por dicho Centro.

- otro funcionario.

El resultado de la postulacion ser4d comunicado en forma reservada a caderagmda pninera
semana de diciembre. La lista de seleccién por disposicidn legal sera reservada.

ARTICULO QUINTDDs criterios de seleccion de beneficiados seran los siguientes:

Situacién laboral del jefe de hogar y cényuge, ingreso per capiianda, vehiculohermanos que
estudian ensefianza superior, gastos extraordinarios en salud y otros antecedentescanmmicos,
compromiso del alumno, de sus padres y/o apoderados con el Proyecto Edwti@olegiccomo
también el esfuerzo de supacion del alumno esu comportamiento disciplingr académico

ARTICULO SEXT®s postulantes deberan acompafiar al formulario de postulacifeta la siguiente
documentacion:

- Los afiliados al sistema provisional deberan presentar certificaddQEZACIONES PREVISIONALES
de los ultimos 6 meses.

- Fotocopia de Liquidacién de sueldo de todas las personas del grupo familiar que reciben ingresos,
correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre.

- Los trabajadores independientésomerciantes, propietarios de vehicalde locomocién colectiva,
etc.)deberan presentar fotocopia del Formulario 22 de Impuestos Internos.

- En caso de cesantia, deben presentar fotocopia del finiquito de trabajo de cualquiera de las personas
que integren su grupo familiar.

- Los pensionadodeben presentar fotocopia de la ultima colilla de pago.

- Los trabajadores que entreguen boletas de honorarios con retencién, entregaran sus respectivas
fotocopias de las tres ultimas boletas.

- Los que entreguen belas de honorarios sin retencién, eng@ran formulario N°29 de Declaraciéon

y pago simultaneo de IVA.

-En el caso de que algun integrante de la familia reciba pensién alimenticia, debera presentar fotocopia
de la Libreta de Ahorro donde se hacen logdtos o, en su efecto, algun escritemitido por el
Juzgado de Menores que acredite el monto de la pension.

- Fotocopia de recibo de pago de dividendo o arriendo segun corresponda.

- Fotocopia de los ultimos meses de pago de consumos basicos (gagulzteléfono, TV red, segun

corresporda)
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- Fotocopia de certificado, documento o cuponera que acredite pago mensual de crédito (banco,
financiera, cooperativas, etc.)

- Fotocopia del padrén y permiso de circulacion del o los vehiculos.

- Problemas de satl con certificacion.

- Certificado dealumno regular del o las personas que esiuentren estudiando en otra unidad
educativa.

- Documento que acredite gastos en Educacion en Centros de Formacion Técnica, Institutos
Profesionales, Universidades u otrodtdéecimiento similar del o las persordessu grupo familiar que

se encuentrerestudiando fuera de la region.

ARTICULO SEPTIME): Consejo de Profesores podra proponer a su vez, hasta la fecha limite de
postulacién sefialada en el articulo tercero de @3&glamento Interno, a la Comisién dalifacion

y Seleccion de Becas, a aquellos alumnos con mejores promedios de notas del Establecimiento
Educacional, a aquellos alumnos mas esforzados y a aquellos alumnos que por méritos deportivos,
culturales, atisticos y / u otros, estimen que se leecmerecedores de dicho beneficio, debiendo
quedar dicha propuesta consignada en un Acta del Consejo de Profesores.

ARTICULO OCTAM® beneficio de la beca se extingue al término del respectivo afio escol@l para
cual fue concedido.

Los beneficios sgierden o suspenden por las siguientes causales:

- Por renuncia voluntaria o mejoramiento de la situacion econémica de la familia.

- Por adulteracién u omisién comprobada de los datos soetmndmicogequeridos.

- Por dafios o perjuicios a la propiedagl €olegio o de terceros, 0 por actos que aterssnnormas

de convivencia segun la lineducativo delColegio.

ARTICULO NOVENSE debe tener presente lo siguiente:

- La informacion que dl presente tendra caracter reservado.

- Si se comprobara que se lentregado datos falsos para acceder a los beneficidsedas, quedara
imposibilitado de volver a postular en los afios sucesivos.

- Cualquier error u omision que presente enFSDRMULARIO IOSTULACION DE BBGéde causar
demora o el No otorgamiento dleeneficio, siendo de SEXCLUSIVA RESPONSABILIDAD.

- El (la) funcionario(a) que el colegio designe estard facultada para verificar la informacion que se
entrega en el formulario. Para ele utilizara, a lo menos, los siguientes mecanismos:

Validaciorde Domicilig visitas domiciliarias.
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Validacién y/o verificacion de la informacion con los organismos o instituciones pertinentes
ARTICULO DECIM®@a Direccion deestablecimiento comunicara la asignacion decde a los
postulantes, el diadlde Diciembe.

ARTICULO UNDECIM®riodo de apelacion: Son los tres dias habiles posteriores a fecha de asignacion
de becas. Donde se reevaluara la situacion pagticube dra respuesta el dia 2ie diciembre del afio

en Ccurso.

Uniforme Escolar
Los estudiantesdel colegio Pehuén, deben tener conciencia que el uniforme tiene un gran

significado: es la forma de demostrar que pertenecen a éste y esligacion respetarlo.

Esto hace que cualquier conducta inadecuada fuera del establecimiento, adquiera mayor gravedad

llevand el uniforme, pues involucra el prestigio de la institucion.

1 Elalumnoy el apoderado deben preocuparse de su higiene y pezs@mipersonal.
1 La sencillez y austeridad son valores propios e intransphles| colegio
El uso del uniforme deadstablecimiento es obligatorio segin conocimiento de padres, madres

apoderados y consejo de profesores.
El objetivo principal del uso Heniforme se reume en la siguiente consideracion:

* Bajo una vestimenta uniforme homogénea los alosmpued® estableceicon sus pares sanas

relaciones de amistad y convivencia sin que estos se vean afectados por diferencia de orden social,

favoreciendo la inclusién en el grupo de pares

Damas
Falda escoceséargo 4 cm. sobre la rodilla.

Blusa blancacuello ypufiosabotonads.
Corbata @l colegio

Swveater escoteV, azul marino.

Blazer azul marino.

Medias azul marino.

zapatos negros tipcdegial (No se permiten zapatos de lona)

= =4 A4 A4 A -a -2 -2

Accesorios para el cabello de color rojo.
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Delantal (1° a 6° basico) cuadr#lzul.

Peinado ordenado acorde al uniforme, sin coloracién en el cabello de ningun tipo.

No se permiten piercing.

S autoriza el uso dpantalén recto azul marina contar del 15 de abril hasta el 15 octubre.
(La direccion esta facultada para modificar flechas segln las condiciones climéticas.)

Laestudiante no puede exhibir sus tatuajes en el caso que los tuviese.

Varones

1

= =4 4 4 a4 A a4 -5 -

)l

Pantalon gs recto (no pitillo)

camisa blanca.

chaleco cuello V, azul marino.

zapatos negros tipo colegigNo se permiterzapabs de lona
Vestdn azul marino.

Corbata @l cdegio.

Cotona azul marino (1° a 6° basico).

Pelo corto; corte tradicional sobre el cuete la camisa.

Sin ningun tipo de coloracion en el cabello.

No se permiten piercing.

El estudiante no puede exhibunstatuajes en el caso que los tuviese.

Educacién Fisica damas y varones

1

Para las clases de Edwcacion Hsica, talleres deportivos y otras adividades, sedebe vestir el
buzoinstitucional, gue comprende chaqueta de éste, polera blamsitucional(con aello),
zapatillas deportivas (no urbanasstilo conversg Esta autorizado el uso de short azul, solo
en clases de ed. Fisic@e podrautilizar una polera de cualquier color durante el desarrollo de
clase de educacion fisica, gmbargo,al término de esta, es deber del estudiante volver a

utilizar la polera dl colegio

Factores atenuantes y agravantes de las medidapkcar.

Se cosideraran los siguientes como factores que atendan la responsabilidad de quien cometa una

falta:

1

No haber recibido medas disciplinarias previas.

1 Asumir su responsabilidad por iniciativa propia, frente a la autoridad escolar que cordaspon

en la insancia pertinente.
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1 El haber sido inducido a cometer ufadta por alguien de mayor edad

Se consideraran los siguiesteomo factores que agravan la responsabilidad de quien cometa una

falta:
1 Haber sido sancionado previamente por faltaavgis o gravisias.
I Haber reiterado la ejecucion de una misma falta.
1 Tener una diferencia de edad respecto al otro.
1 Actitud de despreio o indiferencia a las consecuencias de su conducta, a sus pares o docentes.
1 Negar la falta a pesar de la evidencia.

Seguridad y reguardo de derechos

Plan integral de seguridad escolar
El objetivo primordial del colegio Pehués entregar lineamien®que permitan a la comunidad

educativa reaccionar apropiadamente ante cualquier tipo de emergencias.
Especificos:

1. Resguedar la integrilad fisica de nuestros estudiantes y trabajadores.

2. Instruir acerca de las normas establecidas por el colegio, parargafrun sismo de gran
intensidad.

3. Promover una actitud preventiva tendiente al autocuidado.

4. Simularsituaciones de emergencia por sisniagendio u otro para lograr el entrenamiento
necesario que permita enfrentar una emergencia real, satisfactoriamente.

5. Entregar confianza y tranquilidad a los alumnos, al sentirse seguros.

Encargado Plan de Emergencia:
Eduardo Puebla Fernandez
Responsablelamados de emergencia a Bomberos, Carabineros, Ambulancia, etc.

1 Ximena Bascur
1 Sergio Saavedra

Responsables de dir sefial de alerta:

1 Sergio Saavedra
1 Lilian Melgarejo
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1 Profesores de Ed. Fisica que estén en a@bpat
1 En caso de incendio quien pesaue humo.

Responsables de abrir portén para evacuacién externa:

Sergio Saavedra
Eduardo Puebla
Lilian Melgarejo
Berta Gonzalez

=a —a —a -8

* Se anexaran las vias de evacuacion en el apartado de protocolos
Estrategias de prevenciéante maltrato escolar y acoso eslar

La politica de prevencion del colegio Pehuén entiende que la buena convivencia escolar es un
aprendizaje que sensefia y aprende. Concebida desde una dimension formativa, se ve expresada en
distintos &mbitos, como por ejemplo en el aula, actos cé/iaeuniones de padres, madres y
apoderados, salidas pedagogicas. Asimismo, el enfoque formativo tiene una dimeesiéntima, que
implica preparar al alumno para tomar decisiones anticipadadngmtar adecuadamente situaciones
que alteren la buena cativencia. De este modo, cualquier miembro de la comunidad educativa debe
estar atento a situaciones de vulneracién dathos, abuso o maltrato. El Colegio posee un Plan de
Gestion de Convivenciss@blar anual, segun lo requiere la normativa educacica, concretiza
acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de promocion de la buena convivencia

escolargentre ellas se destacan:

V Charlas que fomenten la buena convivencia escolea padres, madres y apoderados.

V Capacitacién por estamems, con énfasis en docentes y asistentes de la educacién en
estrategias para la resolucién constructiva de conflicta&picos relativos a la vulneracion de
derechos.

V Promociénde actitudes y val@s humang con énfasis en el valor del respeto, toleranci
solidaridad e incision, en el contexto de escuela para padres.

V “Pol itica de Buen Tr atpanén lacontumidad ekcalar, epdomdssen a s
explicite la necesidad y convenienceuh trato respetuoso, solidario, tolerante e inclusivo.

*El protocolo de actuaciéon se encuentra en la seccién de protocolos.

g
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Estrategias de prevenciéante maltrato infantil, abuso sexual infantil y agresiones sexuales
Se expondraalgunoscriterios preventivos y procedimentales frente a situaciones de maltrato

infantil, abuso sexual infantil y de agresiones sexuales.

Existen multiples definiciones referente de abuso sexuaniiify agresiones sexuales. Se

expondrandos, que recogen logipcipales elementos y son ampliamente reconocidas.

Unaformagravedeal t rat o i nfantil es el abuso sexual
a un nifio o nifia, basada en una relaciénpdeler, de una actividad sexualizada, en que el ofensor
obtiene gratificacion Esta imposicion se puede ejercer podimele la fuerza fisa, chantaje, la
amenaza, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otraéorma

pr es Batdy J, 1998

Se definen | as agresiones sexuales a@msmo “act
por una personanediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccién, el engafio o el chantaje y
que atentan contra la libertad la seguridad sexual de otra persona, en este caso nifio(a) o

adol e s @eugrntdhdéncia de Educadion
En sintes: minebuc, 201g.
1 Existe una relacion de desigualdad o asimetria de poder.

fHay una utilizacion del afectado como objeto sexuablinsrandolo en actividades sexuales

de cualquier tipo.
1Y hay maniobras coercitivas de parte del agresonigeidn, manipulacién, amezasgetc
Medidas preventivas:

1 EI colegio capacitara a miembros de los estamentos de la comunidad escolar en materias
especificas de prevencion, deteccion y/o tratamiento de situaciones constitutivas de maltrato
y/o abuso sexual.

91 Los profesores, asistergede la educacion y demds funcionarios del colegio, deberdn estar
receptivos ante la presencia de indicadores o sefigles den cuenta de una situacion de
maltrato y vulneracion de derechos, de manera que evallen el contexto @sapresentan

para poderadvertir una situacion de riesgo.
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1 Se podra realizar entrevistas periddicas con apoderados y/o alumnos, que constitigen
herramienta importante para consignar informacion relevante sobre la progresion de los
cambios notorios den estudiante de tipo congttual.

9 Durante el afio escolar, se realizaran actividades formativas e informativas relacionadas con
esta teméatica:

U Seorganizara actividades para los padres y apoderados (por ejemplo, encuentros
Padres e Hijaeunion de apoderags, charlas informativasgpa las familias) con el fin
de promover la formacion en torno a la prevencion, la proteccion, el autocuidado, la
criarza y la parentalidad positiva, segun etapas del desarrollo del estudiante.

U Se organizara actividades para éssudiantes(por ejemplo, prnadas de encuentro y
reflexion, charlas con especialistas externos, jornadas de cursos), con el fin de
promover factoes protectores en los distintos &mbitos del desarrollo, los cuales son
abordados de manera transversal en dsas espacios formativos

1 El colegio cuenta con ymofesionalde laPsicologia, uno de cuyos objetivos es que los alumnos
logren un desarrolloacioemocional arménico que les permita una buena adaptacién a los
desafios de la vida escolar. Lo anterior aeenposible a través de jmomocion del bienestar
psicologico(entrevistas personales)a prevencion de situaciones de riesgo en el ambito
afedivo y la intervencion oportuna destudiantesque presenten probleméaticas con alto costo
emocional. Para estee realizan diferentes agtdades; por ejemplo, exploracién emocional de
alumnos, acompafiamiento personalizado y continuo de los alumnos agio ¢ su vida
escolar (seguimiento), derivacién y coordinaciéon con especialistas externos, acompafiamiento
a los padres en la toma de coencia de las necesidades en el ambito socioafectivo de su hijo
y la responsabilidad que a ellos les compete

1 Se actuliza anualmente el Certificado @atecedentes del personal del colegio.

1 Se consulta anualmente &egistro Nacional de Condenados potitbe Sexuales contra
menores de edad, para cada contratacion nueva y para el personal contratado previamente.

i El cole@p posee contacto con la red de apoyo local, por ejemplo, OPD, Programa SENDA en la

Comuna, Ministdo Publico, Carabineros y Policialdeestigaciones.

*El protocolo de actuacidon se encuentra en la seccifimatecolos




Colegio Pehuén

Cabildo
Pehuen.colegio@gmail.com
(33)2761429

Estrategias de prevenciéen porte y/o consumo dedrogas y alcohol
El establecimiento considera que el uso de tababmphol y drogas ilegales por parte de los

alumncs genera un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en general.

La Organizacion Mundialdlea Sal ud defi ne droga como “toda
organismo por cualquievia de administracion, produce una alteracidi, algin modo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, y es, ademas, susceptible de crea

dependencia, ya sea psicol o6gica, fi slecmadamiiéna mbas

importantes repercusiones dentro da comunidad escolar.
Medidas preventivas:

9 Los casos al interior de la comunidsefesguardaran el principio de ineacia y los derechos
de las personas involucradas.

1 Durante el afio escolar, en el colegio, se realizaran actividades formativas e injassatbre
esta temética.

1 Enplan de gestion en convivencia escoldesde Prekindenasta IV afio de Educacion Media
se desarrollan unidades temdaticas informativas y formafpreventivas -directa o
indirectamente relacionadas con esta materia. Se tralvajactores de riesgo y dwoteccion,
entre otros, el relacionamiento interpersondd toma de decision, el fortaleciento de las
caracteristicas personales, las redes de apoyo y el cuidado del cuerpo

1 Setrabajardactivamente con SENDA.

*El protocolo deactuacién se encuentra en la seccidrpdstocolos

Higiene dé establecimiento
Procedimientosde higiene y limpieza

Responsables del Procedimienkdargarita Araya Arayd/aleska Valdivia Salldilda Solis Silva

OBJETIVOS Y ALCANCES:

Establecer unmétodo de limpieza y desinfeccion del establecimiento antes mencionado tanto de
superficies, muebles instalaciones que garanticen la prevencién de enfermedadesugliantesy
trabajadores.

TERMONILOGIA:
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conceptosde limpieza e higiene utilizados en el procedimiento:

a) LIMPIEZA: Eliminacién de tierra, suciedad, grasas u otras materias objetables.

b) DESIRECCION: Reduccion del nimero de microorganismos presentes en el medio ambiente
por medio de agentes fisicos o quimicos.

c¢) HIGIENE: Todas las medidas necesarias para gardatisalubridad del local.

d) ROTULACION: Conjunto de inscripciones, leyendas wi@diosies destinadas a informar a
usuarios sobre las propiedades fisicas y quimicas de los productos y precauciones indicadas por
el fabricante.

e) SOLUCION: Mezclastidido, de producto concentrado con agua para obtener una distribucion
homogénea de los coponentes.

f)  PLAGAS: Insectos, roedores, pajaros y otras especies menores capaces de contaminar el
ambiente y propagar enfermedades.

g) CONTAMINANTE: La presencia de yimigrobios y /o pardsitos, sustanciagtrafias o
deletéreas de origen animal, organicobioldgicq sustancias radioactivas y/o sustancias
téxicas en cantidadesuperiores das permitidas por las normas vigentes, o0 que se presuman
nocivas para la salud

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
Gonsideraciones generales
El personal designado y que ke& cabo los trabajos de limpieza e higiene debe estar en conocimiento
del procedimiento fijado para tal efecto.
Los productos de limpieza deben aplicarse de enamue no contaminen la superfigiaitensilios de
los diferentes sectores del establecimiento
Todos los productos de limpieza y desinfeccién deberan contar con un lugar de almacenamiento al cual
no se permita el ingreso de personasaugorizadas.
Todos los productos de limpieza y desinfeccion deberan estar rotulados de acuerdo a normativa
vigentes y mantenidos en sus envases originales y por ningln motivo trasvasijar a botellas de bebidas
u otros envases que tiendan a confusion.
Los elementos dempieza deben ser de uso especifico y de ninguna forma usarse para otros fines que
no sean los indados por los fabricantes.
DESCRPCION DE LOS PROCESOS:

A) SERVICIOS HIGIENICOS: Siempre se debe comenzar desde lo més limpio a lo més sucio.
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- Limpiar murosyentanas, puertas, lavamanos, urinarios, wc, pisos.

- Aplicar detergente para eliminar restos de grasas.

- Utilizar preferentemente hisopos en wc y urinarios con el objeto de sacar el sarro.

- Disponer las aguas sucias en el sistema de alcantarillado y ponmira@ivo en patios.

- Después de asear papeleros estos deben desinfectarlos.

- En todas las areas limpiaplicar desinfectante preferentemente cloro o algin producto que

reuna las condiciones indicadas por el fabricante y que se encuentre en el mercado.

FREUENCIA:
Estos procedimientos deben realizarse cada vez que sea necesario.

- Después de cada recreo.
AUXIIAR DE ASEO:

- Deberan aplicar los procedimientos determinados en la forma requerida.

- Usar los productos e implementos de la forrmaomendada.

- Mantener el material en bodega en forma ordenada y segura.

- Usar elementos de proteccion personal. Guantes y otros.

- Comunicar oportunamente la falta de algun implemento.
CONDICIONES HIGIENE Y SEGURIDAD DEL AUXILIAR DE ASEO.
Todos loselementos de proteccion personal deben ser proporcionados por la empresa y ser
recambiados cuando sea necesario.
Todo trabajador debe ¢&r en conocimiento para que sirve y como usar cada implemento y elementos
de aseo. Derecho sabgr tomar las medidasiecesarias para evitar accidentes laborales tanto al
trabajador, los que se encuentran en las cercanias o los usuarios.
Se procurard re@ar estas labores cuando haya la menor cantidad de personas en el sector donde se

efectle el aseo.

REGISTRO DE A@ADES EN EL PROCEDIMIENTO DE HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACION

SERVICIOS HIGIENICOS Sl NO NO APLICA
Muros, puertas, ventanadsnpias y desinfectadas

Espejos, lavamanos, wc, pisos limpios y desinfectados

Existencia de jabdn liquidaS 35/05
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Existencia de papel secado de manos
Existencia de papel higiénico

Existencia de papeleros limpios con tapa.
Utiles de aseo de limpieza y peocion personal.
Existencia de desinfectante en stock.
Existencia de detergente en stock.

Existencia dguimicos, que cumplan ambas funciones.
Lugar de almacenamiento limpio y ordenado.
Delantal.

Guante caucho en buenas condiciones.
Casilleros ordenadosliynpios.

Verificar cierre de puertas y ventanas del establecimiento.

Retencion y apoyo a estudiantes embarazadas, madres y padres

El colegio resguarda el derecho a la trayectoria educativa de las alumnas embarazadass alumn
madres y de los alumnos progres adolescentes, asi como el derecho de permanem el
establecimiento, segun la legislacion vigente y los principios de nuestrGatiel resaltar que IbGE
indica: “Art. 11. E|l e mbsa comstitworanympédinento paragnesariyd ad e n
permanecer en los establecimientos de edaidén de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar

|l as facilidades académicas y administrativas que

Afectividad y Sexlidad El colegio promueve el tacuidado en los alumnos. Para ello, se
desarrollarprogramas preventivos y de orientacion sobre Afectividad y Sexualidad. En estos programas
se trabaja entre otros aspectos: la afectividad, cuerpo e identidad, sexualaadguidado. Estos ejes
se trabgan tanto en la hora de Orientacién como de Conslej&Curso y se refuerzan en las asignaturas

de Ciencias Naturales y Biologia.
Disposicionessenerales para toda alumna embarazada, madre y padre adolescente

1 Seran tratadogon respeto por todos los integimtes de la comunidad educativa.
1 Tendran derecho aontinuar sus estudios en el colegio con las mismas posibilidades que el

resto de los estudiantes y de acuerdo a las condiciones definidas en la legislacion vigente.
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1 Ser& tratados con los mismos debergslerechos que sus pares, en relacion a las exigenc
conductuales.

1 Tendran derecho a participar en el Centro de Alumnos y en todo tipo de eventos, como en la
ceremonia de graduacion, celebraciones internas y/o actiidaxtra programaticas (siempre
gque se encuentren aptos fisica y psicolégicamente).

1 Laalumna embarazady madre tendra derecho a asistir a clases durante todo el embarazoy a
retomar sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistiirtassgemanas del
embarazo o postgar la vuelta a clases después del parto depeneéeriusivamente de las
indicaciones médicas, orientadas para velar por la salud de la joven y de su hijo.

1 EI colegio otorgara apoyo y orientacion a la alumna embarazadadyermy/o al alumno
progenitor, através del Profesor Jefe y del psicologo.

1 Se estaldceran criterios para la promocion con el fin de asegurar que los estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plandiess

1 El profesor jefecoordnara con elapoderadoun calendario flexible, brirthdole el apoyo
pedagdgico necesario. Una vez finalizado el afio escolar, el alumno sera promovido de acuerdo
a su rendimiento académico.

1 No se exigira el 85% de asistengialases durante el afio escotatos estudiantes enstado
de embarazo, maternidagor lo que podran ser promovidos con una asistencia menor al 85%
cuando sus ausencias sean justificadas por los médicos tratantes. A la vez, las inasistencias que
tengan omo causa directa situaciones derdas del embarazo, parto, post parto, periodo de
lactancia, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideraran
validas cuando se presente un Certificado Médico, Carné de Salud, Tarjeta dd Caitoo
documento que indique EBrazones médicas de la inasistencia.

*El protocolode actuacién se encuentra en la secciépmbtocolos

TITULQI: MANUAL DECONVIVENCIA ESCOLAR

Marco conceptual y declaragn de valores

La Convivacia Esolar es “la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
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educativa, que suponeuna interreladon positiva entre ellosy permite eladecuado cumplimiento
de los ohjetivoseducaivos en un clima que propiciael desarrollo integral de los estudiantes {Ley
20.536de Viokencia Esolar, Art. 16 Etra a).

La construcdén de la Convivegia E<olar es posible cuando el quehace educaivo se
basa en los \alores fundamentalesde nwestra Conunidad Eduoaiva: respeto a la divesidad,
responsabidad, participaddn, soldaridad, cooperaciéon y cuidado del medioambient.

En este sentido, el presente Manual de Convivegia buscaaportar al desarrollo de estos
principiosvaloricos. Elcompartir criterios demarera concreta, con un lenguaje comun, estabkecer y
practicar los procedimientos hasta hacerlos ruting, es lo queforma y hace efectivo el concepto de
convivertiay comunidad escolar.

Este Manua ha sido elaborado dsde un enfoque positivoy formativo, necesario para
alcanzar el desarrollo de estos valores, incorporando en primera indancia las expectativas de
comportamiento o conductas esperadagie losmiembros de la comunidad educatjgue consistenen
laexpresion manfiestade losvalores ingitucionales en los digntos lwgaresdentro del estableamiento
y del cortexto escolar.

Ademas, este documento incluye aguellas conductas que no son esperadas (transgresiones),
y lasconsecuenciaspara ellas, lascuales consideran tanto las medidas formativas como sanciones,las
cuales busan entender las faltas como una oportunidad de gprendizge de comportamientos
esperados. La existencia de normativas es necesaria y fundamental dentro de una comunidad, v el
hecho de que algin miembro no lasrespete puede significar que legitimamente se le apliquen
sancionespreviamente estabkeddasen este reglamento.

Estemanual es un insrumento de gran importancia formativay pedagdgica que establece
normasy principios que sugentan la convivertia y el trabajo escolar. Estanincluidos los modos
de interacddn entre losdistintosadores escolares, cuya orientacion es el trabajo colabarativo para

alcanzar lasmetas comunes, d3jo un ambiate dedialogo y encuentro.

Definiciones

Convivencia Escolar
Convivencia es la interrelacién que se produce entrep@asonas, sustentada en la capacidad que

tienen todos los seres humanos deirvicon otros en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca. En la institucion escolar, la convivencia se expresa en la interrelacion armoniosa y sin

violencia entre Is diferentes actores y estamentos de lammidad educativa. @y ViolenciaEscolar
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art.16° letra A) La convivencia escolar es una responsabilidad compartida por toda la comunidad
educativa y por la sociedad en su conjunto. En tal sentido, esta debetawasten un garante de la
formacion integal de las y los estudiantes, asumi® los roles y funciones que establecen las normas,
resguardando los derechos y deberes de cada uno de sus integrantes y participado en los &mbitos de

su competencia.

Conflicto

El conflicto se origina en situaciones qoeolucran a dos 0 mas personas @réran en oposicion o
desacuerdos debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles, donde las emociones y los
sentimientos tienen especial preponderancia. Generalraent conflicto se tiende a connotar
negatvamente, sin embargo, la relaciontemlas partes puede terminar robustecida en la medida que

se utilicen, oportunamente, procedimientos adecuados para abordarlo. En este sentido, conflicto no
es sinénimo de violecia, pero un mal manejo de la situaciamede generar una respuesta violenks
importante comprender correctamente la nocidn de conflicto (distinguiéndola de la agresividad y de la
violencia), en el contexto de la Convivencia Escolar y de la Comuridedtiga, porque se suelen
confundir geneando respuestas y, en ocasiones, idiemnes desproporcionadas.

Agresividad
La agresividad corresponde a un comportamiento defensivo natural en los seres vivos como una forma

de enfrentar situaciones de riesgo que gresentan en el entorno. Por lo tantd, @mportamiento
agresivo es esper#dben toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria
afectar su integridad. Por eso, en beneficio de la convivencia, es indispensable aprender ardanaliz
energia y a discernir adecuadamefus potenciales riesgos y amenaddsa respuesta agresiva no es,
necesariamente, violencia. Sin embargo, si la respuesta es desproporcionada o mal encauzada se puede
transformar en un acto violento. Conviene redar que existe una relacién importante painotoria
influencia del entorno efa extincién o en el refuerzo de conductas agresivas. Conviene hacer presente
que agresividad no es lo mismo que agresion; esta Ultima es una accion violenta e intencionada, que
forma parte de los actos de violencia (@oipe, un insulto).Ademas, es neaés tener en cuenta que

la agresividad es un comportamiento natural; sin embargo, su manifestacion desproporcionada y sin
control, puede desencadenar episodios de violencia doara dirigida a que el sujeto se defierdia

una amenaza real del entorno; este caso, se habla de una respuesta agresiva inadecuada.
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Violencia

Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen en

comun dos idas basicas:

U Eluso ilegitimo del poderde la fuerza, sea fisica o psicot&gi

U El dafio al otro como una consecuencia.

La violencia es un hecho cultural, potdato, es algo transmitido y aprendido, que se produce
en las relaciones con otros y querteemultiples causales; donde domina el poder y la fuerza que puede
causar dafi@ otro sujeto, cuya dignidad ha sido atropellada porque no se han respetado sus derechos,
transformandolo en un objeto. Los conflictos inadecuadamente resueltos o la agresiaitadl no
controlada pueden derivar en situaciones de violencia aprendidaizsarvadas en el entorno social
cercano; en el grupo familiar, en la institucion escolarlos grupos de referencia, en el barrio o en el
contexto social amplio, donde los stgs pueden llegar a ser objetos de violencia. Entre las
manifestaciones de @iencia se encuentran:

U Violencia psicoldgica: incluye humillaciones, insultos amenazas, butemres mal
intencionadosaislamiento, discriminacion en base a la orientaciuak étnica, religiosa, etc.
También considera las agresiones psicoldgicasatlécter permanente, g constituyen el
acoso escolar o bullying.

U Violencia Fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetadas, manotas, mordidas, arafiazos, etc. que pueden ser realizadas con el cuerpo o
con algin objeto. Considera dele las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones
sistematicas que constituyen el acoso escolar o bullying.

U Violencia Sexual: Son las agres®rpie vulneran los limites corporales con connotacién
sexualizada y transgredda esfera de la sexlidad de una persona, sea hombre o mujer.
Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion,
intento de violaadn, etc. Nuestro establecimiento frente a estas situaciones actuara segun
protocolo (anexos).

U Violercia por razones de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género,
gue afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectas daombres. Esta
manifestacion de la violencia ayuda a mantener el desegoilidle poder entre homies y

mujeres. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones
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fisicas o psicologicas fundadas en la presunta supearid uno de los sexos por sobre el
otro.

Violencia a través de medios tecagicos: Implica el usde la tecnologia para realizar
agresiones o amenazas a través de correos electronicos, chats, blogs, fotologs, mensajes de
textos, sitios web o cualquiertro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede
constituirse en cibertllying. Generan un pfando dafio en las victimas, dado que son acosos
de caracter masivo y la identificacion de el o los agresores se hace dificil, por el anonimato que
permitenlas relaciones virtuales. Las comunidades sociales virtuales Eanaihook kype,
Instagram,Twitter, entre otras, se transforman en canales de referencia actualizados de las
acciones cotidianas (cambios de estado, asistencia a eventos, publicacioma etct) Para

el acosador virtual esta informacion se transforma en unaaésgia para publicar ferencias

desde lo inmediato a través de la web, la situacion de ofensadidelizaciéro de humillacion

gue implica para el acosado(a) verse expuestondnera inmediata y simultdnea ante cientos

de personas, hace que esta exmpi&@n sea, en cierto séido, irreversible y genere un dafio
dificil de superar. Por otra parte, el ciberbullying en si mismo, no es necesariamente una forma
de violencia escoladado que las relaciones virtuales trascienden el espdeiaolegio sin
embago, la mayoria de laselaciones sociales durante la infancia y la adolescencia se
desarrollan en torno al espacio escolar, por lo que resulta probable que los involucrados
pertenezcan al mismo establecimiento.

Violencia Escolar: De acuerdo a la Ley NB3%) se entiende porielencia escolar la accion u
omisién intencionadamente dafiina ejercida entre miembros de una comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres/madres/aprddos y/o asistentes de la educacion), y que se
produce dentro de los espaddisicos que le sonqpios a esta (instalaciones escolares), o en
otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededt®lesolegioo lugares
donde se desarrolla actividades extraescolares). Una de las expresiones mas graves de
violenciay que debe ser identdada, abordada y eliminada del espacio escolar de manera
decidida y oportuna, con la participacién de todos los actores de la comunidad educativa, es el
Bulying.

Bullying: Bullying en una palabra de origen inglés, que hace refaranias situaciones de
matonaje, intimidaciébn o acoso escolar. Es una manifestacion de violencia en la que un

estudiante es agredido y se convierte en victima al ser expuestioroha epetida y durante



Colegio Pehuén

Cabildo
Pehuen.colegio@gmail.com
(33)2761429

un tiempo, a acciones negativas por parte de unmd@s compafieros. Se puede manifestar
como maltrato: a) Fisico: golpes, patadas, empujones y vandalismo, entre otros. b) Verbal: no
menos violenta que la fisica, supone insultoseaazas,burlas, sobrenombres, rumores,
mentiras y chantaje, entre otros. ckiPologico: es la mas sutil, pero no menos violenta y
efectiva; se caracteriza por realizar exclusion, aislamiento, indiferencia y rechazo a otro, entre
otros. El bullying puedser pres@cial, es decir directo; o no presencial, mediante el uso de
medios tcnoldgicos como mensajes de textos, amenazas telefénicas o a través de las redes
sociales de I nternet, es decir, indirecto. N
gue es neesario que exista, ademas una asimetria de poder entre las pavt@sénadas, en

la que una de ellas esta o se siente incapacitada para defenderse. Tiene tres caracteristicas
centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de videnci

9 Seproduce entre pares.

1 Existe abuso de poder e imposiciéon de crisra los demas

1 Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

Acoso Ecolaro Bullying
Entenderemos por Acoso Escotaamo toda accién u omisibéoonstituiiva de agresion u

hostigamiento reiterado realizado fuera o dentlel establecimiento educacional por estudiantes
gue en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioad o deindefensa del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y éamdicy20(636.

“Ley sobre Violencles c ol ar ” . )

Antes de tomar cualquier naiida, es necesario contrastar la informacion procedente de varias
fuentes: observacion directa del profesorado, estudiantes y familias.

Para cada situacion concreta, deberd satorada & necesidad de recurrir a diferentes
métodos, siempre exigiendo untalgrado de confidencialidad. Se hace necesaria una intervencion
rapida, urgente y efectiva. El procedimiento debera realizarse con la debida discrecion pues lo contrario
podriagenerar nés violencia y diferencias entre los involucrados.
¢, Qué se considerAcoso Escolar?

Se considera la presencia de acoso escolar cuando un nifio recibe un continuo y deliberado

maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno o vatmspafi&os que se comportan con él
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cruelmente con el objeto de someterlo, apocarl@gustarlo y/o amenazarlo atentando contra su
dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones violentas.
Para poder cosidera un comportamiento como acoso escolar deben cumplirse tres criterios
diagnésicos, que deben darse simultdneamente, prescindiendo de la personalidad de la posible
victima

Los criteriogjue establecel colegioson:

1. La existencia dmtencion de hacer dafio
2. Larepeticién de las conductas agresivas.
3. La duracion en el tiempo, un esqua de abuso de poder desequilibrado entre victima y
agresores.
El acoso escolar puede llevarse a cabo mediante las siguientes conductas y adoptandounes de

modalidad:

i Coaccioss.

U Agresiones fisicas y/o verbales.

i Comportamientos de intimidacién y amenaza

U Comportamientos de exclusién, marginacion social y ninguneo.

U Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

i Utilizacién de internet, mensajede mdviles, etc., cota intencion de hacer dafio mediante

(envio masivo de correos electronicosudibn de imagenes saonsentimiento del interesado

i Comportamientos de desprecio y ridiculizacion.

U Exclusién y marginacion social.
Cualquier miembro de laomunidad educativa qutenga conocimiento de una posible situacion de
acoso escolar, debe ponerlan eonocimiento al equipo directivo y/o encargado denvivencia,

dejandotodo por escrito (Conforme al protocolo adjunto en anexos)

Marco de normativa vignte a nivel de pais

La elaborad6n del presente documento, ha consicerado la revisén de la normativa vigente que
afecta reglamentos esolares:

Constitucion politica de la Republica de Chile Ley 20.609 de No Discriminacion
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DeclaracionUniversal de los Derechos Humanos Ley 20084 de Responsabilidad Penal Adolesce

Juvenil
Declaracion de los derechatel nifio Ley 20.105 (Ley de tabaco)
Politica de convivencia escolar Ley 20.000 (Control de drogas y estupefacient
Ley 20.370General de Educacion LEGE) Ley 29.845 (Ley dedlusion)
Ley 20.536 de Violencia escolar Ley de Abuso sexual infantil (N°.9237)

Politica de resolucion pacifica de conflictos

El colegiodeclara su orientacion al dialogo en un ambiente de respeto,aalad y de tolerancia,
como la estrategia mamportante de encuentro entre dos personas y/o grupos, destacando ademas
el caéacter formativo que posee y reconociéndolo como la herramienta prioritaria de trabajo con nifios

y jévenes en desarrollo.

Mediacion Escolar
La mediacion escolar esia formade resolver conflictos entre dos 0 méas personas con ayuda de una

tercera personamparcial, el mediador, que regula el proceso de comunicacién hacia una posible
solucién que satisfaga las necesidades de las partes en conflicto. Se trata de una estrayagib

cuando ocurren conflictos, incluso cuando existe un marco normativoriévemcia explicito.

En nuestro coleqio las instancias de mediacién escolar, consisten en:

a) Prever situaciones de conflictos estudiantiles dentro y fuelacdlegio

b) Buscar alternativas de solucién ante el conflicto, a través del compromiso y didlogo

permanente.

c) Apoyar el proceso de desarrollo de autonomia y autodisciplina de los alumnos y aluehnas d

colegia

En el caso de producirse un conflicto entre un alumno y un gruposo, entre dos o mas grupos de
alumnos, entre dos 0 mas cursos, se proceddagaglicacion de una negociacion/mediacion por parte
del profesor de asignatura y/o profesores jefes en primera instancia, de no obtener resultados

satisfactorios se procedérauna mediacion a cargo de Encargado de Conviadesgolar
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De acuerdo a lasonmas de Convivencia Escolar, los(as) alumnos(as) y sus apoderados, tienen derecho

a recurrir a las siguientes instancias para resolver situaciones de sancién disciplinarias:

Derechode Apelacion

1.- El (la) estudiante conocerd la definicion de las camsecias de su falta y tendra derecho a efectuar

sus descargos de manera escrita para las infracciones leves, graves y muy graves. El estudiante podra
aportar todos los antecedenes que sirva para justificar su  conducta.

2. En caso de que la falta sea ngrave, por la que la posible consecuencia inmediata sea el retiro
definitivo del estudiante del establecimiento educacional, tendra la oportunidad de presentar una
solicitud de econsideracion por escrit laDirecciondel establecimientogquien resolver&n conjunto

con el consejo de profesoresalvo el caso en que el estudiante haya comprometido su retiro voluntario

del establecimiento por no cumplimiento de condi@srde permanencia.

3. El hecho de apelar no implica una revocacion de la medida tomada.

Falta Grave: Solicitud dirigida a Profesor Jefe o Encargado de Convivencia Escolar.
Falta Gravisima Carta dirigida a IBirecciondel Establecimiento

*Elplazo para hagr efectivo este derecho es de dos dias.

Derechode Dialogo
Comision mediadorae conflictos(Encargado de convivencia, profegefe), con el estudiante y su

apoderado.
Instancia de Reparacion
Siel encargado de convivendia solicita, debea expresarseina accion de reparacionla persona

afectada: alumna(o), apoderado(a), prete(a) o funcionario(a).

Falta de los padres y apoderados
Se considerara falta a la buena convivencia:
0 El incumplimiento de los deberes del apoderaddalados en el presente (lamento.

U El maltrato a cualquier integrante de la comunidad escolar
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Faltas,medidas disciplinals y procedimientos

Entenderemos que las normas como conductas deseadas para avanzar hacia las metas de la

comunidad, que por simportancia se han establedd ¢ o0 mo deberes y cuya treé

“falta”.

Responsables de latervencion
A) Funcionario presenteEl funcionario que esté en la situacion ha de ser responsable de abordar

el hecho que ocurre, propender a un momerte dialogo formativo y gemar una medida que
sea formativa. Luego debe informal Profesor(a) jefe, ipector de patio Encargadade
convivencia escolar.

B) Profesor(a) (en su propia clase o presente en alguna situacion de transgresifogente que

edé en la situacién ha de seesponsable de abordar el hecho que ocurre, propender a un
momento de dialogdormativo y generar una medida que sea formativa. Luego debe informar
al Profesor(a) jefe. En ningun caso buscar al Profesor(a) jefe si esta hatéseda otro curso.

C) Encargdo de convivencigen faltas ocurridas fuera de la sala de clas8g sigueal misma

I6gica: abordaje inmediato de la situacién, con dialogo y medida formativa. Informar de lo
ocurrido al Profesor(a) jefe.

D) Profesor(a) JefeH profesor jefesera el encamgdo de realizar un dialogo formativo mas

profundo con el estudiante; y de inaf a conversar al apoderado cuando se estime
conveniente. Del mismo modo, ha de hacer seguimiento al caso. Si las medidas formativas no
estan teniedo el efecto buscado, el Pesfor(a) jefe podra solicitar ayuda eticargado de
convivencia

E) Encargadale mnvivenciaElencargadale convivencia esta facultado para aplicar las medidas

formativas estipuladas en el reglamento de convivencia escolaiinilliza que profundizara

en d diadlogo formativo, fortalecerla la reparacion del dafio, aplicard medidameldida
comunitaria, generara reuniones con Profesor(a) jefe y apoderados en la medida que se
requiera; aplicard sanciones del reglamento. Cuandaitiaacion lo haga necesario] e
encargado de convivencikerivara a especialista internebcolegio es dew, psiclogo

F) Derivacion a especialista exterrmuando la situacion lo requiera, el estudiante seré derivado

aespecialista externo (psicologoeurdlogo; psiquiatra; otro prafsional de la salud o sistema
judicial, red de infancia y adolescencia comyealvirtud de apoyar el proceso del estudiante,

con un informe previamente emitido por Ipsofesionalegratantes del establecimiento.
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G) Consejo deProfesoresDecidiraen conjuto conDireccionsobre las sanciones que impliquen

suspensiormprolongadagexpulsiény cancelacién denatricula

Graduacion de las faltas

La graduaddn de bsfaltas tipificadas ennuestro reglamento es:

(R FaltaLeve comportamientos que impiden una norma que el estabkdmiento establece como
necesaria para cumplir sus meas y proyecto educativo, que no constituyen violencia fisicao
deshorestidad grave, que estaestipuladocomo falta (A) en estereglamento y que esla primeravez
queocurre.

Responshle: funcionario presente; Profesor(a)len su propia clase o presente en alguna
situadon de transgresion); Encargado de convivendien faltas oarridasfuera de la salade clases
y/o almuerzo)

Medida formativa: Diélogo exploratorio y formativo; Reparadén del dafio; Comuncaddn por
escrito al apoderado sise estima ertinente (realizado por el Profesor(a) gfe y/o encargado de
convivencia

Sancion Registro enla hojade vida el o la estudiante.

(AR) FaltaLeveReiterada Comporamientos que cumplen todas las caracteristicas de una falta,
pero noesla primeravez queseincurre en ella. Ego implica que hay algo que el estudiante ain no
aprende o comprende y por ello no puede cumplirlay, por lo tanto, serequiere tomar medidas que
le ayuden en este proceso de comprender el sentido de lanorma oaprender las conductas quese
requiere para acatarlas.De ningunamarera lareincidencia cambiala graduacion de lafalta.
Responsable:funcionario presente; Profesor(a)len su propia clase o presente en alguna
situadon de transgresion); Encargado de convivendien faltas oarridasfuera de la salade clases
y/o almuerzo).Derivacion aencargado de convivencia

Medida Formativa: Didlogo exploratorio y formativo; Reparadén del dafio; Comurcadon por
escrito al apoderado si se estima pertinente; Trabajo con el curso; Atencibn Encargado de
convivencia

Sancioén Registro en la hojade vida cel o la estudiante. Reparacion deldafio; Medidacomunitaria.
(FG) Falta graveConductas que atentan contra la integridad fisicay/o dignidad bésica de otros

miembros dela comunidad educativa.
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Responsald: funcionario presente; Profesor(a) (B su propia clase o presente en alguna
situaddén de transgeesion); Encargado de convivendien faltas oarridasfuera de la salade clases
y/o almuerzo); encargado de convivencia

Medida formativa: Didlogo exploratorio y formativo con mayor profundidad; Otra acdon de
reparacién del dafio; Trabajo con el curso; Comurcaddn por escrito al apaderado. Derivadén a
encargado de convivencia

Sandon: Registro enla hojade vida el o la estudiante. Medida comuitaria, citacion apoderado,
(FGR) Falta grave reiterad@umpe todaslascaraderisticas de falta grave, pero no esla primeravez
que se incure en ella. Estoimplica que hay algo que el estudiante ain no aprende o comprende y
por ello no puede cumplirla o bien algo quiere expresar a través de la falta. Ante faltas graves
reiteradas, serequiere analizar en conjunto colos funcionariosel problema Yse consiceraran las
medidas necesarias por parte de la Direcciéndel colegig previaconsultaal congjo de pofesores y
encargado de convivencia

Responsablefuncionario presente; Profesor(a)én su propia claseo presente en alguna situacion
de transgesion); Encargado de convivendien faltas ocurridas fuera de la sala de clases y/o
almuerzo). Encargado de convineia Derivadon interna a especialiga. Exentual derivacion a
espedaligaexterno.

Medida Formativa:Didlogo exploratorio y formativo en profundidad y seguimiento; Medida de
reparacion del dafio; Comuicacion porescrito. Medida comurtiaria.

SancionRegistro en la hoja de vidalel o la estudiante. Trabajo comunitario; Aplicadén de medidas
disciplinarias condiciorelidad de matricula, de acuerdo a la sitltacion que @urrié. Adem& del
considerar apoyo de la red de infanciaaglolescencia comunal.

(FXGJalta GravisimaComporamientos que impiden unanorma queel regamento estabkece como
necesaria para cumplir sus metas y proyedo educaivo, que implica violencia fisca o dafia
evidentemente la dignidad y seguridad psicobgica, fisica o de privaddad de otro miembro de la
comunidad educaiva. También incluye comportamientos que atentan gravemente contra los
bienes materialescomunesy accionesdeshorestasque afecten la convivariadel establecimiento.
Responsablefuncionariopresente; Profesor(a) (e supropiaclase opresente en algunasituadon de
transgeesion);Encargado de convivenden faltas ocurridas fuera de la sala de clases y/o almuerzo).
Todosellos deben informar a Inspectoria, encargado de convivencyo direcdon.

Medida Formativa: Didlago exploratorio yformativo en profundidad y seguimiento; Medida de
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reparacion del dafio; Comunicacion por escrito. Medida comunitaria.

Registro en la hoja de vida del o la esaundié.

Aplicacién de medidas disciplinariascondicionalidad de matriculegarcelacién de matricula o
expulsién, de acuerdo a la situacién que ocurrié. Ademas del considerar eldmtyoed de infancia
comunal y tribunal de familidEl consejo de profmres asume un rol resolutivo ante casos de faltas

gravisimas)

Descripciérde faltas
Faltas LevesSon aquellas actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso
educativo, como también aquellas actitudes que no favorecen la foémagé¢ habitos y valores

perjudicando la convivencia escolar. Se considéatas leves entre otras:

U Presentacién personal inadecuada

i Atrasos al inicio y/o durante la Jornada de clases

U Faltas de responsabilidad (Gtiles, agenda escolar, tareas trab@jds

U No presentar Justificativo por ausencia a clases

0 Uso excesivo dadarnos (aros, pinturas, collares, pulseras, etc.)

U No cumplimiento de armas establecidas ebijblioteca,laboratorio de computacion.

U Falta de cuidado y destrozos menores al niabd, infraestructura etc.

U Uso de vocabulario inadecuado

i Desobedecer 6rdess emitidas por algin miembraeticolegio

0 Mal comprtamiento en actogspecialesyisitasculturales y otros programados pef colego.

U Permanecer en la sala de clases durdagerecreos, horas de almuerzo, actos civicos, etc.

U Llamar al apoderado en sa de enfermedad y no haber dado aviso a funcionambsalegio

U No guardar los teléfonos celulares en las cdgstinadas para ello.

i Lanzar objetos dentro de sala de clases

U Otras faltas que contradigan los valores, normas de convivencia de nuetstbbeesniento y
que oportunamente se anuncien a la comunidad educativa, cada vez que sea actualizado el
presente reglamento.

Faltas GravesSon aquellas actitudes o comportamiea que atentan severamente contra la

integridad fisica o psicoldgica de otrgmbros de la comunidad educativa (comparieros, profesores,
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personal @l colegig y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. Se

consideran faltagraves entre otras:

U Agresion verbal, escrita (en papel, digitapaginas ositios web) y para verbal (expresion
corporal)

0 Nocumplimiento dekcompromiso escolar adquirido

U Presentacion de pruebas o trabajos ajenos

U Copiar durante una prueba

U No rendr pruebas estando eal colegio

U Lanzar objetos dentro de sala de clagspsvocando un dafio fisico en alguno de sus
compafieros.

i Tener mas de atrasos al inicio de clasdingreso posterior al toque de campana)

U Ausencia a clases sinnocimiento dehpoderado (hacer la cimarra)

U Salir del establecimiento sin autorizacion kararios no permitidos ni autorizado por el
apoderado. (Hora de almuerzo y otros)

U Rayar y/o destruir mobiliario escolar e infraestructura

U Usar vocabulario soexgestos inadecados

U El uso deeléfonos celulares y otros artefactos electrénicos duraatledra de clases.

U Grabar, fotografiar, filmar a cualquier miembro dectamunidad escolar, tanto dentro como
fuera del establecimiento

U Portar y/oexhibir material pornografico

i Venta de productos por parte dsstudiantes.

U Rifas entre estudiantes (nomstitutivas de acoso escolar)

i Hacer mal uso del material y desobedeéatenesdirectas en el laboratorio de ciencias.

i Otras faltas que contradigan los valores, normas de gencia de nuestro establecimiento y
que oportunamente se anuncien a la comuaddeducativa, cada vez que sea actualizado el
presente reglamento.

Faltas Graxdimas Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan gravemente contra la
integridad fisicay psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa (comparieros,qesfes
personal @&l colegig, agresiones sostenidas en el tiempo, conductasidaaiis como delito y todo
aguello que atente a los postulados, principios y valores enunciaded Broyecto Educativeon

consideradas faltas gravisimas entre otras:
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U Hurto orobo de bienes dentro de la comunidad educativa

U Discriminacién, por discapacidad, raza, nivel socioeconémico u otro a algun miembro de la
comunidad escolar

U Incumplimiento de compromisos adquiridos en estado de Acuerdo Formativo, y/o
Condicionalidad

U0 Actos de agresidon psicoldgica o fisica premeditadaualquier miembro de la Comunidad
escolar.

U Ofensa directa a un Profesor o integrante de la comunidad escolar

U Faltas a la m@l y/o buenas costumbres

U Falsificacién de firmas y/o documentos oficiales

U Portar armas ya sean estas de fuego o blancas

U Promovervendero incitar al consumo de alcohol o drogas.

U Portar y/o consumir drogas licitas o ilicitas dentro del establecirnierfuera del mismo con
uniforme institucional.

U Otras faltas que contradigdas valores, normas de convivencia de nuestro detdimiento y
gue oportunamente se anuncien a la comunidad educativa, cada vez que sea actualizado el
presente reglamento.

Cualaiier falta que no se encuentrépificada, sera analizada v tipificada por edlquipo de gestidon

del establecimiento.

Tipo de Medida Formativas
Todbes las medidas formativas que se apliquen con un estudiante o grupo de ellos deben ser
registradas en el libro de clases; libro de registro de convivertia y firmadas por involucrados

(Medios verificadores)

Dialogo Formativo Siempre habra una conversadén con el estudiante o grupo de estudiantes
destinada a que el funcionariocomprenda el contexto en que se cometio la falta y lasrazones
argumentadas por las partes desde la perspectiva de los estudantes.
Un objetivoes“ mwtender fa situadony al o los estudiantes, que ellos se sientan comprendidosen
susmotivacionesy no solojuzgados.

Identificar lo que kshace falta, que puede sr desdeayudarles a procesar emociores que cerivan de

su familia o frustraciones académicas, hasta no haberse dado cuenta del dafio que su conducta
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generaba.

Ayudar al o a la estudiante a reconocer el sentido que tenia esta normay el dafio que implicd
transgredirla; El dialogo formativo debe ir acompafadowutecompromiso firmado por el estudiante,
reconociendo su falta, reconocer la necesidad de reparar y asumiendo la consecuencia de su actuar
con una sancién estipulada en el ragknto (conocida previamenteop ellos).

Reparacion de los dafios ocasionad8&mpre habraunareparaddn de dafio: Por ejm:Pedir disculpas
publicas o privadas ®gun correspondh, losestudiantes ogrupo de ellos ceberan encargarsede reparar
los dafios @ncretos y especificos que taya generado suconducta al transgredir.

Busqueda dealternativas de ayuda con los apoderadoSuando se estime necesario y en acuerdo
idealmente con los estudiantes, se convoca a una entreviga para que la familiaformandounaalianza
colabarativacon Elcolegiq y asiapoyarel proceso famativo. Esnecesario puntualizar que las citas a
apoderados NO son parte de una sancion, ni deben ser visas por apoderados o profesionalcomo
tal. Gonstituyen una colabaraddn formativaentre el establecimiento ya familia.

Trabajo con el cursaCuando sea pertinente y adecuado, se podra incaporar a los estudiantes del
cursoparaqueestoscolaboren en el proceso deregulacion de uno anas estudianes. E€onveniente
previamente haber acrdado esto con los eidiantes.

Firmas de compromisgpara establecer acuerdos con los estudiantesy susfamilias, estiplando los
objetivosy estrategiasque se ugran para lograr respetar la norma, asi como posiblesmedidassino

selogra.

Alternativa de sartiones segun la falta

Las medidasienen la intencién de reforzar las medids formativas y en algunoscasossalvaguardar
peligros que pueda terer el comportamiento de unoo masestudiantes parael resto de lacomunidad
educaiva.

Asi como las medidas formativas, las sanciones también deben regstrarse para visualzar la
evolucion del problema, regidrar las medidas faomativasadoptadas y comunicarlas a erceros en
caso denecesidad.

Cabe sefalar quedas las sanciones en el nivel plebasicase considerean formativas y sus
sanciones se enmarcan dentro de un trabajo colaboratvo los padres y apoderados, donde se
amonestara verbalmente o escrita al estudiante y se realizaran citaciones al apoderado.
Trabajo comunitariopara aqueks faltas, faltas gras o reincidencias de cualquiera de ellas

Conskte en que quientransgede realice una adividad que beneficie a la comunidad educativa. El
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objetivo es que el estudiante o grupo de ellosreconozca que lasnormascontribuyen al bien comuin
y que transgredirlaslo amenazan, asi como también, que el resto de la comunidad educaiva sepa
que hay atencién al cuidado responséble de todos de este bien comun que es el contexto y las
relaciones para aprender y sentirseen confianza.

Los trabajos comunitarios son los siguientes y se definiran segun el tipo de falta, factibilidad de

realizarlo, época del afo, etc, bus@ndo que £aunaactividad deaprendizaje para el estudante:

Limpiar las mesas del comedor durante 3 dias antes de que termine el recreo de almuerzo
Ayudante de biblioteca durante 3 dias en horario de recreo

Responsable de ornamtacion del diario mural

= =4 4 -

Crear afiche que promueva los valores y respeto de la ninesgredida, que sera exhibido
en el diario mural de la salacolegia

1 Colaborar con el asede los patios o pasillos durante el recreo (recoger papeles)

1 Que el estudiate proponga qué trabajo comunitario hacer en relacién a la reparaciéon del

dafio.

1 Disertacion acerca del valor /accién transgredido.
El responsable de aplicar la medida de tralsajmunitarioes elencargado de convivencia, para que
éste gestione quien seand cargo del o la estudiante al momento de cumplir la medida
El o los encargadade hacer cumplir la medida de trabajo comunitario pueden ser:

1 Encargado de Convivencia.

1 Profesaes, segln corresponda
Tipo de Medida Disciplinarias

Quspension
1.- S aplicard en los casosen que la tansgresion atente fisica opsicobgicamente contra personas

de la comunidad, con el sentido de proteger a laspersonas y generar un espacio tiempo para que
guientransgredio reflexione, conversey selogre cambiar suaditud. La suspensiémlebe hacerseen

un lugary con personas que realmente se hagan cargo de apoyar estareflexion. Esta sera por 1 dia,
y sera realizada por la directoraldenlegiq € cual tendrd caracter interno. Consiste en el que
estudiante permanezca en ektablecimiento, principalmente en &ala de computaciéorientado
por el Encargado de Convivencia. Es@dalidad de suspensionde clases, seraasistiendoaEl

colegio(no al curso)lo cualrealizaraactividade spedagdgicas y con horario de recreos dikridos.
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2.- Se aplicara esta medida disciplinaria de manera excepcional, y sélo se pude aplicar si se cumplen

diversas condiciones, tales como;

U Los hechos que la originan se eactren tipificados como falta en el Reglamento Interno y
deben afectar gravenrge laconvivencia escolar.

U Silamedida a esta falta est4 claramente explicitada comoGattee oGravisima.

U Sise ha aplicado mediante un justo y racional procedimiento.
Pa lo tanto, si el estudiante cumple con las siguientes condicionesdsergdn de la directora que
lo suspendera al estudiante por un diamominimoo maximo5 dias(renovablespor 5 dias mgs
con preva comunicacion a su apoderaddodo lo anteriorresponde a una medida extrema si el
estudiante no cumple de manera fornid todos los procedimientos de nuestro reglamento interno.
Nota: No habrd suspensiérde participadon de viajes de estudios, salidas pedagdgigaseos o
celebraciones como castigo, salvo que pueda constituir peligro para laintegridad fisica o psicol@ica
de otros durante el paseo o celebracion. S estima que estasocasionessuekn ser beneficiosaspara
la integracién socal y muy nociva la excluson de ellas. Sila conducta del egudiante afecta la
relacion entre pares y/o el control de la profesora, se pedird como condcién queel apoderado
acomparieala adividad.
Condicionalidad
Documento que intenta promover en el estudiante un cambio de conducta o actitud que tenga
relacién can los principios valdricos del Proyecto EducatiebadlegioPehuén La condiionalidad
sera aplicada para aquellas faltas gravisimas que afectan la convivencia, el aprendizaje y/o disciplina
escolar, como asi también reiteradas faltas durante la vigghga un “ Acuer do For mat i
agotada todas lamstancias formativas déeadas al estudiante, la persona del Director decidira
decretar condicionalidad-como instrumento de Ultima instancigpara un estudiante que haya
cometido una falta de caractegravisima luego de escuchar los argumentos respectilel,
encargado de corivencia escolar, el Consejo de profesores, alumno y apoderado.
Norenovacion dematricula
Tomando en consideracion que la matriculaetolegioPehuénes un compromiso anual ntraido
con la familia, donde ambos adhieren [m#ncipios y valores que sestablecen en lamision de su
Proyecto Educativo,mse renovara lanatriculapara el afio escolar venidero a aquellos alumnos con

actitudes o conductas que se contrapongan consti@edeclaracion de Principiot.adirectora cel
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colegioacompafiado por algumiembro delequipo directivoentrevistaa al apoderado y ledard a
conocer la medida. Para ello se le notifica por escrito la medida adoptada. Causales: Cometer faltas
graves ogravisimas durante su estado aendicionalidad, ohaber concluido en situaaidde
condicionalidad dos afios escolares consecutivos (con renovacién y/ocdoldieionalidad) Se podra

aplicar igual medida sin haber cumplido los precedentes en casos como:

U Hurto o robo de bienes o documentos oficialed dlegio

U Destrozo de simbolagligiosos o patrios

U Falsificacion de notas o documentos oficiales

U Realizar una falta grave que se sustente en condiciones de inferioridad, debilidad o
enfermedad de otras pspnas.

i La conducta indebida y los elementos fisicutilizados, signifique gn riesgo para la
seguridad de otras personas.

U Haber premeditado falta gravisima autbnomamente o con complicidad de otras personas.

U Toda otra situacion no contemplada en el ggate documento y que se estime de extrema
gravedad.

Cancelaciéon de matricula
Cuando hay faltas graves reiteradas o gravismas, puede tomarse la decision de consultar al consejo

de profesores para posterior consultax direccion, sostenedor del establecéamio o a la
superintendencia de educacion pama renovar la matricula para el afio siguiente, sin perjuicio de

que puedaterminar el afio en curso como estudiante del establedmiento (adaptaciones de jornada
escolar, rendicion de evaluaciones en horariderdios con otros estudiantes, entre otras medidas
que se pueden adoptarPebe seguirsetodoslos procedimientos queestablece la sugerintendencia

de Edicacion.

Se aplicara dicha sancién en aquellas conductas desadaptativas gravisimas que atentera contra |

integridad fisica y psicolégica de algin miembro de la Comunidad escefactaho:

U Distribucién yb consumo de droga y alcohol al interial dolegio
U Ataar con armas a alumnos u otro personal dolegio

U Violencia sexual.

U Violencia por razonede género.

U Acaso escolar.



Colegio Pehuén

Cabildo
Pehuen.colegio@gmail.com
(33)2761429

Reubicacion de establecimiento

Se aplicard como ultimo recursoen casode faltas queatenten contralaintegridad fisica o psicoldica
de la comunidad o un miembro de ella. Aparte de ser una medida que vele por la comunidad
educativa no debe atentar contra la continuidad de aprendizaje y formadédn del estudiante, y
por esarazon seorientard, respetuosay formativanente al estudiante hada un ambiente pedagdgico
que puedaresularle beneficiosopara susnecesidades acuales. Reubicaddn vinculbr refiere a queel
estabkedmiento “vincul’ al estudiante con otros estabkdmientos, detal modo quela nueva
comunidad educativale acepte y le reciba con afecto y dispostion. Sguiendo los praedimientos que

estabkce la Supeintendencia, sepuede aplicar durante el afioescolar o al finalizar.

RESUMEN
TIPO DE FAAS TIPO DE SANCION
Faltas Leves V Compromisos de apoyo.
V Estrategias Formativas.
Faltas graves V Acuerdos formativos.
V Consecuencias: Servicio

comunitario, servicio
pedagdgico, instncias

reparatorias, suspension.

Faltas gravisimas V Suspensién (renovable)

V Cordicionalidad.

V No renovacion de
matricula.

V Cancelacion de matricula.

V Reubicacion de

establecimiento.

Medidashacia losapoderados
El colegimecesita que los apoderados tengemmpromiso real con sus hijdsl colegicse encarga de
formar integralmente dos estudiantes, por esto, los apoderados deben unirse a los lineamientos que

tiene El colegio
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Quien falte a uno de los deberes y dereclyos faltas mencionadas anteriorment en “ f al
a p o d e mandianados B este reglamento de convivencilcolegiopuede tomar las siguientes

medidas:

U Si el estudiante esta siendo vulneraffwor su propio apoderado u amedrentado por otro
apoderado) y el apoderad@ pesar de las entuistas realizadas no toma conciencin los
deberes mencionado<El colegiopodra denunciar al Tribunal de Famil@ara proteger al
estudiante.

U Si el apoderaddncurre en una faltano constitutiva de delitanencionadaen losdeberes y
responsabilidadeda Direcciénen conjunto corel consejo de Profesoresolicitara cambio de

apoderado.

Justoy racionalprocedimiento

Procedimientes en la aplicacion de las medidas o sanciones

Enel colegioPehuén s prohibe cualquier accion u omiside cualquier intgrante de la comunidad

educativagque atente contra o vulnere la sana convigenescolar.

Encargado de convivencia escosar encargara dimvestigary abordar las probleméticas de acuerdo a

lo que esipula el reglamento interng las normativas legalesgentesque correspondan

Tanto la investigacion, abordaje de [@®blemati@s que atenten a la sana convivencia escolar y sus
respectivas decisiones de partiel colegiq estaran reguladas bajo un enfoque formativel buen
trato, considerando la concibn de la persona (estudiante, apoderado, y/o funcionario) y etapa

evolutivaen la que se encuentre.

Denuncias o Rgamos
Todoreclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar debe ser presentado en forma

escrita ante la direccidonprofesorjefe y/o encargadade convivencia dadstablecimiento

Procedimiento:

a) Quien reiba elreclamo, deberd@ar cuenta al encargado de convivencia escotiantro de un
plazo de 24 horas, afin de quesedé inicio al debido proceso.

b) Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no sepodra imponer unamedida

t as



Colegio Pehuén

Cabildo
Pehuen.colegio@gmail.com
(33)2761429

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

disciplinaria en sucontra basadanicamente en el mérito de suredamo.

Todo reclamo debe dejarse por escrito, en el cual se debe a lo mawtgdualizar al
reclamante o denunciante; individlizar a la victima (spdividualizar ainfractor (res); y una
relaciébn delos hechos que motivan la denuncia y el reclamo. (Formato cuadernillo de
entrevistas)

LaDireccionjunto al encargado de convivencia, estudiardl mérito de los antecedentes y
decidir4 el sobreseimiento de la denuncia o reclamo, en caso que carezcaddentemo
normativo; o en su defecto instruira proceso, para tal efecto abrira una investigacidparte

del encargado de convivencia

En el pocedimiento se garantizara la peaicion del afectado y de todos los involucradas,
derecho de todas las pasdea ser oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de
impugnarlas.

Si el afectado fuere uestudiante se le deberd brindar pteccion, apoyo e informacion
durarte todo el proceso. Si el afectado fuere un profesor o funcionario del estab&nto, se

le debera otorgar proteccién y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar
normalmente sus funciones, salvo que estanddt ponga en peligro su integridad

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deber&aotfsus padres o
apoderados. Dicha notificacion deberdalizarla laDireccibno encargado de convivencia
escolary efectuarse por los mediasstipulados en este reglamento.

B encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacléa deelamos,
entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra
medida que estime necesaria para sglascimiento.

Una vez recopiladodos antecedentes correspondientes, o agotada la investigacion, el
encargado dberd presentar la informacién, que establezca la aplicacion de una medida o
sancion

Si la sancién propuestaor el encargado de convivenais una medidaexcepcionakera la
Direccion y/o el Consejode profesores los que decidiran si aprueban la medidala
desestimara.

En todos los demas casoddaecciondel establecimiento deberd resolver la sancion aplicada
conforme al informe emitido. D@ resolucion debe ser notificadatodas las partegentro de

los 7dias habiles posterior al reclamo.
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[) LaDireciondeterminara la derivacion de las partes a un acompafiamientondespecialista

externo en el caso que fuese necesario.

Reconocimiento al cumplimiento de las normas de covefcia

El o la estudiante que se destaque por un compromiso sobresalientsamlores vy filosofia de
nuestro proyecto Educativo y Reglamento Interno dentro y durante la clase, sera reconocido de
aauerdo a la etapa de desarrollo en la cual se ena@ntos y las estudiantes, con los siguientes

incentivos:

U Felicitar verbalmerd las conductas positivas y registrarlas en la hoja de vida de las y los
estudiantes.

i Comunicar a los apoderados a través de las entrevistas mensuales las conductas positivas de
las y los estudiantes.

0 Destacar a los y las estudiantes el actosemanal en los logrosobtenidos,tales como;
actividades deportivas, cientificas, culturales, etc.

U Los y las estudiantes destacados por sus redotta académicos, puntualidad
comportamento (pasebisemanal y anual) seran premiados con un paseceativo liderado
por Direccién

0 Los vy las estudiantes qumodifiquen o cambien su comportamiento disruptivo durante el
semestre escolar, seran destacados en el &rea de la mej@m@wivencigescolardel colegio
En el acto de finalizacion del afiscelar, con un diplma de honor y un reconocimiento de

toda la comunidad educativa.

TITULOV: PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO FRENTE A VULNERACIONESMRBEFRECHOS MENA.

Antecedentes:

Obligacion legal de denunciékl Articulo 175 del Nuevo Codigo Procesal Pestguba qe “ Est ar an

obligados a denunciar (entre otros): Los directores, inspectores, y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afecten a los alumnos o que hubieréo liggar en el

establecimiento y/o fuera del mismo
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Plazo ara efectuar la denunci&l articulo 176 del mismo Cédigo procesal penal aclara que las personas

indicadas en el articulo anterior deberdacer la denuncia dentro de las veinticuatro horsiguentes

al momento en que tomaren conocimiento dedlito.

1.- En el caso del maltrato:

)l

Fisico.

T Abuso sexual.

1 Violacion.

1.1- Existen uno o mas indicadores:

)l

1
1
1

Conductas sexualizadas y/o relatos confusos de abuso sexual.
Relato de abuso sexual o nali.
Hematomas en brazos o piernas.

Entre otros.

1.2- En elcaso de develacion, quien lo detecto:

1
1
1
1

No dudar del relato de NNANifio, Nifia, Adolescente, en adelante NNA)
No indagar en detalles.
Derivar al especialista a cargo. (Psic6logo)

Nodifundir la informacién entregada/detectada.

2.- Levantamientade informacién y Comunicacion apoderado:

)l

El psic6logo del establecimiento sera el encargado del levantamiento de informacién y quien
informar& a direccion.

Citacion a entrevista imformar la situacion y los pasos a seguir.

En el caso que el agresor fued@podendo del NNA, se buscara dentro de la red familiar algin

agente de confianza para resguardar la vida e integridad del NNA.

3.- Traslado centro asistencial:

1

Sera el psicolgo del establecimiento quién presentard la contencién con el NNA en todo
momento.
Ser carabineros de Chile quien determinara si corresponde o no un traslado al centro

asistencial.

4.- Denuncia y/o Medida de proteccion:
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1 Denuncia seran remitidos los anastentes al ministerio publico, policia de investigaciones,
carabineros de ldle, fisalia.

1 De manera diferenciada se elevara solicitud de medida de proteccién ante los tribunales de
familia.

1 Se realizara dentro de las 24 hrs develado el hecho.

5.- Medidasformativas:

1 Se aplicaran las siguientes medidas formativas:

V Medidas peda@gicas: Seealizard un acompafiamiento pedagdgico por parte de la
Unidad Técnica Pedagodgigaprofesorjefe en apoyo a su desempefio escolar, que
podra contener: evaluacion diferenciada, ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de eltsmciones y tos segumecesidad de cada estudiante.

V Medidas psicosociales: Confeccidén de un plan de acompafiamiento para el estudiante
vulnerando a nivel individual y familiar por parte del encargado de convivencia o
psicologo, con seguimiento quincemalrante el senestre.

V  Reuniones de coordinacioén con la red de infancia donde fue derivado.

6.- Privacidad del estudiante y familia:

1 El colegio velara en un 100% por el cuidado del estudiante y su familia, por lo cual no se
difundira la informacién a ningimiembro de & comunida educativa que no requiera dicha
informacion.

1 No es necesario que la comunidad educativa conozca la identidad de los/as involucrados/as,

asi como tampoco los detalles de la situacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONEERECIONEIDERECHDE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

El presenteprotocolo de actuacion contempla el procedimiento para abordar hechos que
conllevan a una vulneracion de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como
tal cuando:

U No se atienderas neceslades fisicas basicas como alimentaciontua®, vivienda.
U No se proporciona atencién médica basica.
0 No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

0 No se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.



i

Colegio Pehuén

Cabildo
Pehuen.colegio@gmail.com
(33)2761429

Existe abaxdono y/o cuando se les expone a hechos d#evicia o de uso de drogas. Este
protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, 0 en caso
de ser necesario las acciones gue permitan activar la atencion y/o derizalidinstuciones

de la red, tales como Tribunale® d-amilia u Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)
respectiva, al momento en que un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una

situacion que atente contra el menor.

Estas acciones rpenden alresguardo de los derechos del nifio, consigeto especialmente los

siguientes aspectos:

i

Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar swiittad figca, psicolégica, moral y
espiritual; como asi también promover su dignidad.

Proteccién: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia y nifio,
en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o pelkgaauerad a la edad

o nivel educavo.

La vulneracion de los derechos del nifio, nifia y adolescente se considegrdaitsima por parte del

apoderado.

Procedimiento:

Seran atendidas todas las denuncias realizadasydaeracion de derechos

Sera reponsabilicad de quien recibe ldenuncia, hacerla llegar en un plazo maximo de 24
horas & psicélogo del establecimiento

Elpsicologosolicitara un informe escrito al Profesor Jefe y Profesores de asignatura sobre el
posiblehecha

Elpsicélogorealizaa unlevartamiento de informacia para recabar informacién respecto al
caso, considerando a todas las personas implicadas.

Se efectuaran acciones reparatorigee la ley estipula.

De no cumplir la denuncia, con las caracteristicas para ser entendidadeditopel encargado

de convivecia escolar y/gsicélogotendra entrevista con el alumno/a gpoderados e
prestard su colaboracién, para la resolucion del problema por el que se siente afectado. Si es

necesario realizara la derivacion que corresponda.
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PROTOC@ACOS@ESCOLAR

El Acoso Escolar es entendido como toda accidon u omisién constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado realizadoera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que
en forma individual o colectiva, atenten €ontra deotro estudiante,valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefensa del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos ccualquierotrone di o, t omando en cuenta su edad vy

Violencia Escolar”.)

Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la informacion procedente de varias

fuentes: observacion directa del profesoradéstudianes y familias.

Para cada situacién concreta, deberad ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes
métodos, siempre exigiendo un alto grado de confidencialidad. Se hace necesaidennancion

rapida, urgente y efectiva El procedimientodebera redizarse con la dada discrecion pues lo

contrario podria generar mas violencia y diferencias entre los involucrados.
¢, Qué seonsideraa Acoso Escolar?

S consideraa la presencia de acoso escolar cuando un nifio recibe un continuo y deliberado
maltrato verbal, fisico y/qsicolégico por parte de uno o varios compafieros que se comportan con él
cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su
dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto desagnesesporadicas y otras manifestaciones
violentas. Para poder considerar un comportamiento cqosibleacoso escolasedeben cumplitres
criterios, que deben darssimultaneamente prescindiendo de la personalidad de la posibtgima

Los criterioson:
1. La existencia de intencién de hacer dafio.
2. La repeticion de las conductas agresivas.

3. La duracion en el tiempo, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder

desequilibrado entre victima y agresores.

c
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El acoso escolar puede llevaseabomediante las siguientes conductas y adoptando mas de

una modalidad:

- Coacciones.

- Agresiones fisicas y/o verbales.

- Comportamientos de intimidacién y amenaza.

- Comportamientos de exclusion, marginacion social y ninguneo.

- Robos, extorsiones, chanégj y deteloro de pertenencias.

- Utilizacion de internet, mensajes de moviles, etc., con la intencion de
hacer dafio mediante (envio masivo de correos electrénicos, difusion de
imagenes sin consentimiento del afectado)

- Comportaméntos de desprecio y riditimacion.

- Exclusion y marginacion social.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una posible
situacion de acoso escolar, debe ponerla en conocimiento al equipo directivo, ya sea por escrito o de

forma verbal solicitando unentrevista
Procedimiento:

1. Seran atendidas todas las denuncias realizadascoscescolar.

2. Seré responsabilidad de quien recibe la denuncia, hacerla llegar en un plazo maximo de 24
horas a el encargadide Convivencia Escolar.

3. El encargado de ConviveéadEscolasolicitara un informe escrito al Profesor Jefe y Profesores
de asignatura sobre el posible acoso escolar.

4. El encargado de Convivencia Escolar realizara una investigacion para recabar informacion
respecto al caso, considerando a todas las peasomplicadas.

5. Se efectuaran acciones reparatorias si se comprueba o no la presencia de acoso escolar. Estas
accionegeparatorias dependeran de las conclusiones del caso.

6. De no cumplir la denuncia, con las caracteristicas para ser entendida como Acokurd
maltrato escolayel encargado de convivencia escolar gf@ntadora tendra entrevista con el
alumno/a y le prestard su colaboracion, para la resolucion del problema por el que se siente

afectado. Si es necesario realizara la derivacion que suorela.
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7. Elencargado de Convivencia Escolar junto a ProfesoryJefieeccion, convocardnentrevista
a los Padres y/o Apoderado de los alumnos implicados en el caso.
8. De constatarse el Acoso Escolar, se operara como sigue:
V El encargado de convivencia maés$ Profeso Jefe del curso, mantendra una
conversacién con los pides agresores y buscara finiquitar el tema utilizando la
mediacion entre las partes.

V Se aplicara manual de convivencia.

<

Se aplicaran las sanciones que ameriten ser aplicadas.
V El o los estdiantes q realizaron el acoso escolar firmaran un compromisor(&to

anexo), que estipule su voluntad de no participar nuevamente en un acto de estas
caracteristicas. Ademas, deberan realizar las acciones que se estimen pertinentes, para
resarcir el dafi causada la victima de acoso.

9. El establecimiento se reservaddrecho de realizar las denuncias que estime convenientes,

con las instituciones competentes en este tipo de hechos.
10. En todas las circunstancias antes descritas, se mantendra el maxinedorgsprivacidad de

los hechos sucedidos.

PROTOCOLO DE ACCEBNCASO DE CONDUCTAS AUTOLESIVAS/CRISIS DEORABACQUIER
DESCOMPENSABIENTORNO A SALMENTAL

Consideraciones generaleSs importante destacar que las autolesiones se efectiampaoe de bs

adolescentes como una forma de expresar aquellos sentimientos intensos que no saben, 0 no pueden,
asumir de otra manerad.as descompensaciones son situaciones que muchas vecestatiafno logra
controlar, por lo que la contencién y presemdile sus gentes vinculares mas importantes es

indispensable.

Objetiva Normar los correctos procedimientos institucionales y personales que garanticen unos
estandares minimos en la atencidén @s lestudiantes que se encuentren en una situacion de

descomp@sacion

1. El Docente, asistente de la Educacion o cualquier funcionario que sea testigo, o sea receptor de la

informaciéon que un Alumno(a) presente signos de lesiones provocadasialquier ipo de
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descompensacion entorno a salud mentdebera informarinmediatanente d encargado de

convivencia o equipo directivo

2. El Inspectode patiollevaraal alumno(a) lesionado descompensadaun lugar donde se resguarde

su integridad fisica comoental (comedor, sala de computacion).

3. El inspectode patiose mantenlra presente hasta que llegue el encargado de convivencia, psicélogo

o algun miembro del equipo directivo, en ningiin momento debe dejar solo al alumno(a).

4. Elcolegiose comunica 4a brevedad con los Padres del alumno(a), dejando registia hora en

que se realiz6 el contacto.

6. EIEncargado de convivencia o algin miembro del equipo direséiventrevistara con los Padres del

Alumno(a) dejando registro en hoja de entrevista de Apoderados.

7 - Entendiendo que el objetivo principal es @aggar ungpronta atencion del Alumno, sera el Inspector
de patio en conjunto con el psicélogaetrasladaén al Alumno(a) al SAPU mas cercano de la comuna

(Apoderado debera encontrarse con los funcionarios)

8.- Cuando el estudiante se reincorpore a else leolicitardal apoderado un documento que refiera
el estado actual del educando, el cual deberatepar si el nifio(a) se encuentra @ptimas
condiciones de retomar sus estudios, si se encuentra en un proceso terapéusiea psicoterapéutico

y/o farmacobgica

9.- El 0 la estudiante no podra permanecer en el establecimiento posterior a unamuisle, que es
indispensable la presencia del apoderado al establecimiento para el retiro del estydiantda

finalidad de resguardad su integridadmo la & sus compafieros

10. EIEncargado de Convivencia Escalealizara un levantamiento de informaciénbre la situacion,
y derivar dichos antecedentes a los profesionales externos en el caso que el alumno(a) se encuentre en

tratamiento ya su vea los apoérados para que inicien un proceso de manera urgentescdmijo(a)

11. El encargado de Convivencia Escolar después de agotar el plazo establecido paralaealiz

investigacion elaborara unforme oral o escritccorrespondiente y lo presentara Direcidn.
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Ante estudiantes con tratamientos: Semunicardal consejo de profesores acerca de la situacion del
estudiante, ante lo cual sgenerardpsicoeducaciépara sabeicomo enfrentar, manejar situaciones

de estudiantes que se encuentren entustamiento.

PRAOCQO DE AGRE®NPSOOLOGIA Y/O HICADE UNADU.TO(FUNCIONARIOP®DERADO)
A UNESTUDIANTE

Esteprotooolo seactiva antecualquier accion uomision intencionada,ya sea fisi, pscoldgica
o digriminatoria, realiada poruno omasadultos de lacomunidadeswlar, induyendoafuncionarbs
del Colegio,en contra de uno o mas edudiantes, en forma escita, verbal o a través denedios
tecnoldgicos.

Procedimiento:

1. Seran atendidas todas las denuncias.

2. Sera responsabilidad de quien recibe la denuncia, hacedarllen unplazo méaximo de 24
horas a el encargadde Convivencia Escolar.

3. El encargado de Convivencia Escolar solicitara un informe escrito de las personas
involucradas.

4. Se realizaran entrevistas de o los miembros involucrados. Dentro de lasré8dpcsionadad
denuncia.

5. De no cumplir l@enuncia, con las caracteristicas para ser entendigtasion el encargado de
convivencia escolar y/o orientadora tendra entrevssteon los involucrados, llegando a
compromisos y acuerdos para que dicha situacidwuelva acurrir.

6. De cumplir la denutia, con las caracteristicas para ser entendimtao agresionel encargado
de convivencia escolarealizara un informe detallado de la problematica, siendo esta
entregada airecciony a su vez si lo amerita a lggbtinalescompetentes.

7. Se realizara uplan de acompafiamientos para el o los estudiantes afectados como también a
sus familias afectadas

8. S fuese un funcionario seplicaréel reglamento de lgieney seguridad.

9. Remitir antecedentes al ministerio publiea el caso que corresponda.

Nota: La agresién de un adulto a un estudiante no se considera como acoso escolar o bullying, esa
transgresi@ es considerada maltrato infiél.
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PROTOCOLO DE AGRESION PSICOLOGICA Y/O FiSICA ENTRE ADULTOS
Cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada por uno o mas
adultos, en contra de uno o mas adultos de la comunidamdlar, erforma escrita, verbaljsica o a

través de medios tecnoldgicos.

Segun el Reglamento de Convivencia, esta falta se considera grave y su reiteracion (2 o0 mas)

gravisima.

Procedimiento:

1. Seréan atendidas todas las denuncias.

2. Seré responsabilidadedquien reibe la denuncia, hacerlllegar en un plazo maximo de 24
horas a el encargadide Convivencia Escolar.

El encargado de Convivencia Escolar solicitagéentrevistaconlas personas involucradas.
Analsis delos ariecedentesrecogdos enla inwestigacion.

Elabaacion de informe concluyente.

o g M W

Determinacion de lasconseciencias parael o losadultos hvoluaadaos, segun laestalecido

en elReglanento deConvivewia Escdar vigerte.

~

Citacién a los adulosinvolucradospara canunicar laresoluciondelasituacion.
8. Denunciamla entidadexterna cdificada, si corrgponde.

9. Entrevistasde seguiniento delosacuados,si corresponde.

PROTOCOLO DE AGRESION PSICOLOGICA Y/O FISICA DE UN ESTUDIANTE A UN ADULTO
Este protocolo se activa ante cualquier acci@misionintencionada, ya sea fisica, psicologica
o discriminatoria, realizada por uno 0 mas estudiantes, en contra de uno o mas adultos de la comunidad

escolar, en forma escrita, verbal, fisica o a través de medios tecnolégicos.
Procedimientos:

1. Seran atedidas talas las denuncias.

2. Sera responsabilidad de quien recibe la denuncia, hacerla llegar en un plazo maximo de 24
horas a el encargadie Convivencia Escolar.

3. Iniciar el proceso ddéndagaddn de lasituacion denundada.

4. Entrevishr al adulto/sinvolucradad’s.
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5. Entrevistr al olos estudiantes(s)involuaado(s).
6. Citacibn aentrevistaparainformar a los apoderados de $duaciony los pasos a segju
7. Andlsis de los antecedentes regidosen la invedigadon.
8. Detaminacion de las consecuenas para elo los esudiantes involuaados, segunlo

establecidoen el Manualde ConviveciaEsolar vigerte.

9. Elaboacion de infome conduyente

10. Citacibn alosapoderados delo los estudiantes indacrados paa canunicar la reolucion dela
situacion.

11. Citacién al aduto paracomunicar la resducion del praocolo.

12. Derivaral estudiante aspecialista a bs redesde apoyo extrnas, sies necesario.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE FUNCIONARIOS
Este protocolo contempla laacciones a segu frente a situaciones de violencia fisica,

psicoldgica o discriminatoria entre adultos de la comunidad, realizada por uno o0 mas miembros de la

comunidad escolar del Colegio, en contra de uno o0 mas miembros, en forma escrita, verbal disica

través demedios temoldgicos.
Procedimientos:

1. Seréan atendidas todas las denuncias.

2. Seré responsabilidad de quien recibe la denuncia, hacerla llegar en un plazo maximo de 24
horas a el encargadide Convivencia Escolar.

3. Evaluaién deladulto agredido pomparte deun profesonal del eqipo de gestion.

4. Entrevistr a losadultos invducrados

5. El adito estrasladado alcentro asistencial con seguro de aente labaal, sicorresponde.

6. Se tasladara a la Mutual defrébajador, si corresponde.

7. Determinacion delas casecuends para el o los adidsinvolucrados,segun lo estateddo en

el Reglanento interno.
8. Elabaacion de infome conduyente.
9. La sostenedora podra tomar las decisiones concluyentes respecto a los eventos ocurridos.
10. Citacién al o los adiltos invducrados paracomunicar lasconsecencias segun los estagtido

en el Reglaento interno.



Colegio Pehuén

Cabildo
Pehuen.colegio@gmail.com
(33)2761429

11. Corfecddn de un phn de acanpafiamiento paralosadukosinvolucrados sicorresponde.

PROTECCION A LA MRREDAD Y PATERNIDAD
PROTOOLO DE RETENCIDKPOYO A ESTUDIESIPADRBE8S8ADRES Y EMBARAZBDA
El propésito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacién frenséwacion de
embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos estudiantes en el colegio.
Si se presentasena situ&ion de embarazo, maternidad o paternidad en el establecimiento se

seguira el siguiente procedimiento:
1.- Notificaciébn de Embarazo, Maternidad y Paternidad

U Elapoderado/a comunicaral equipo directivo

U El profesor jefe y/o PsicOlogitarda ertrevista d Apoderado yestudianteconla finalidadde:
1.- Recabar informaciésobre lacondicién de embarazo, maternidad o paternidad de su pupilo.
2.- Dar aconocer protocolo

U Sesolicitaranlos siguientes documento€ertificado médico de condicion denbarazo jo

certificado de nacimiento del hijoAw o carnetcontrol del nifio sano.

2.- Tutorias
El profesor jefe nombrara un alumno tutor para la alumna embarazada y supervisara sus funciones.
El alumno/a tutor debe vivir cerca al domicilio de la alanembarazea, en el caso que no se diesen
las condiciones de proximidad del tutor condstudiante embarazada, se buscara la formas
adecuada para realizar el proceso de acompafiamiento.
Los roles detstudiantetutor seran los siguientes:
- Estar al tand de lasinasistencias de la alumna y ser un intermediario/nexo entre ella y
profesores de asignatura para organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones.
- Comunicar actividades académicas curriculares como taneatgrias, guiasle aprendizge,
fechasde pruebas y calendario especial de pruebas que el profesor jefe elabore para la.alumna
Es el apoderado responsable davwnicar al profesor jeféasnecesidades de la alumna cuando ella
no pueda hacerlo personalmente

3.- Promocién
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1 Las alumnag madresembarazadas, al igual que los alumnos que sean padres, se regiran por

el reglamento de evaluacion existente en el establecimiento, cumpliendo efectivamente con
los Aprendizajes y Contenidos Minimos Obligatorios.

Las alumnas/os producto de su coridn de: enbarazo, maternidad/paternidad tendran un
calendario flexiblgoor controles de salud, control nifio sano, enfermedad ligd/a y otros,
validados con los documentos pertinentes (certificado médico, carnet del,strjeta de

control u otro docurento que ndigue las razones médicas de la ausencia)

4 - Evaluacion

I Si existiesen problemas de salud, se realizar4d una calendarizacion especial para rendir

evaluaciones y trabajos. Cada profesor dara las fechxabgjos correspondientes para
consignar kcalendaio, el que sera elaborado por el Profesor Jefe.
Cuando las condiciones lo ameriten, el equipo directivo autorizara el cambio en el tipo de

instrumento evaluativo que deba rendir la alumna embarazada.

5.- Asistencia

La alumna embarazada y madrdodéescentetendra la opcién de ser promovida de curso,

aungue no cumpla con el 85% de asistencia, siempre que se justifiquen las ausencias con documentos

médicos, los que deben ser presentados dentro de la misma semana.

Se atorizara a la alumna embarazad:

Saliral bafio cuantas veces lo requiera

Asistir a control médico.

Se autorizara a la madre a:

Asistir a control rutinario de su hijo/a.

Salir en el horario de alimentacién de su hijo/a el cual estara previamente detetonpw
esta. Tendra una duraio maximade una hora, sin considerar los traslados. Este periodo debe
estar comunicado formalmente a través de una carta@itacciomel colegio. El periodo para

entregar la carta debe ser dentro de la semana de ingreda deimna

Ocupar las dependeras de IaBiblioteca u otros espacios del establecimiento, que le brinden

la comodidad necesaria para su estado.

Se autoriza al padre a:

Asistir a control rutinario de su hijo/a.
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- Acompafiar a la alumna embarazada a controledioos.
El alumno/a, debeumpir con elprotocolo de salidas del establecimiento.

El alumno que tenga alguna emergencia por enfermedad de su hijo/a y deba retirarse

repentinamente o faltar a clases, debe traer al dia siguiente el comprobanteatEnizion médica.

FICHA DE EMBARAZO

Nombre Alumna Curso:

Nombre del Apoderado/a:

¢, Cuantas semanas de gestacion tiéne

¢, Cual es la fecha aproximada del parto

¢, Te estas controlando con un médico y/o matrona? |:|I |:|NO

¢, Qué te ha indicado el médico en tus controles de embarazo?

¢ Presentas alguna complicacion en tu embarazo? Sl |:| D

Si contestasi, especificacuél es la&omplicacion:

(Se debe solicitar certificado médico)

Se le debe soli@t a la almna una copia dé aAgenda Salud de | a Mujer
especifique los controles de salud.

Firma Alumna

Yo apoderado de compnoeneb
a apoyar a mi hija en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Firma Apoderado

Fecha:

PROTOCOLO DE ACTUA@IOBIDENTE ESCOLAR

Los estudiantes que tengan la calidad de alomregulaes del colegio Pehuén, quedaran
sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744, por los accidestéisique
en el interior del establecimiento o en el trayecto directo, de ida o de regreso, entre la habitacion del
estudiantey nuestro establecimiento educacional. El colegio no cuenta con seguros adicionales de

salud.

Se entendera por accidente toda lesique un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus
estudios o de la realizacion de su practica educaciongliey le praluzca incapacidad o muerte.
Exceptuandose los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con los
estudioso practica educacional y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las

excepciones corresporda al orgnismo administrador. (Art. 3° Dec. 313)

La administracién del seguro escolar esta a cargo del Servicio Nacional de Salud, siendo de

responsabilidad de éste el otorgamiento de las prestaciones médicas.

El colegio ante un accidente escolar, opérde la guiente forma:

1.- Si un alumno observa un accidente, debe dar aviso al adulto que se encuentre mas cercano.
2.- El adulto asistiral estudiante y enviara a buscar al Profesacargado de Seguridad Escolar

3.- El encargado de seguridad escalara astencia primaria al alumno/a

4.- 9 la situacion lo amerita

U Se comuni ca a direcci 6n, gui en cenblaio deec | ar a

Decl araci é6n I ndividual de Accidente Escol ar

U Se informard telefénicamente al apoderado/a de laaiion.
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i Setrasl adara al al umno/ a al servicio de sal ud

particular. Si es necesario se solicitara arabala de éste servicio para su traslado.
Se privilegiard en todo momento que quien acompafie al alumno accidestacel apderado,

entendiendo el componente emocional del momento.

Si el accidente escolar se produce en el trayecto, una vez informadoablezsiniento se
decl arara el accidente a través del “Forsimaul ari o

cumgde lo estipulado en la ley (dos testigos del accidente).

Si el apoderado renuncia al seguro escolar obligatorio, se dejara consiarelia.

Renuncia especifica a Seguro Escolar

Yo apoderado de

del curso del colegio Pehuén de cabildo

renuncio voluntariamente a la atencién del seguro escolar al que tiene derecho mi pupilo, frente al

accidene escolar ocurrido con fecha

Firma Apoderado

Cabildo

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE PORTE Y/O CONSUMO DE ALCOHOL Y/O
DROGA

Introduccioén
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El establecimiento considera que el uso de tabaco, alcohol y drogasdeualpate de losalumnos
genera un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidgeinenal.

Este protocolo no agota el abordaje y prevenciohre la tematica, sino que establecenaportancia
de un enfoque preventivo sobre la tesia y las actuaciones en caso de presenciatt®hol y drogas
en la comunidad educativa.

La Organizacion Mundial de la Salud define la droga coitn® R | & dzintrddyti@eieh el lj dzS
organismo por cualquier via de administracién, produce una alterag@alginmodo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, y es, ademas, susceptible de crear

dependencia, ya sea psicol6gica, fisica olaraké

Importante

El colegio debera denunciar el consumo y/o micro trafico de drogaasid inerior del mismo, asi
como aquellos tipos que la ley contempla como trafico de acuerdo a la Ley N° 20.000 (porte, venta,
facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Bialide Investigaciones o Carabineros de Chile,
Tribunales de Familia Ministerio Publico. Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la
comunidad educativa, entregarDirecciéno equipo de gestioria informacién pertinente que posea
acerca de la tengcia o tréfico de drogas.

Para tener en cuenta

0 En el caso de sospeckg confrmacion de consumo o trafico de drogas de algun estudiante
en las afueras del colegio o situaciones privadas, el colegio pondra en conocimiento de la
familia lasituacion en entrevista formal entregando informacion sobeatros de salud en
cuales puede sticitar ayuda.

U En el caso de consumo o trafico dentro del establecimiento detectado in fragacotilegio
procedera de acuerdo a lo indicado en la Ley2N000- denunciando en formalirecta a
carabineros o PDI. No obstante, lo anterior, dbgm, adenas, informara a léamilia de los
involucrados

U En el caso de consumo o tréfico en las inmediaciones del establecimiento detectado in fraganti,
el colegio pndr4 en conocimiento a la familia de los involucrados en entrevista formal
entregando inbrmacion sbre centros de salud en los cuales puede solicitar ayuda. Se pondra

en conocimiento de la situacion a carabineros o PDI.
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U El colegio favorecera siempre leofeccion del alumno en situacion de riesgo por consumo de
drogas. Asi mismo, el colegiotendera qie un menor de edad involucrado en trafico de drogas
es una victima y otorgara todas las facilidades para su permanencia en el establecimiento
educacional @n el sistema escolar y para el tratamientoirstituciones especializadas

Procedimiento

1. Recepdn: En esta etapa donde se toma conocimiento de la situacion de consumo y/o tréfico,
se debera informar inmediatamente a direccion, encargado de convivengaicdlogo,
quienes deberan continuar con el procedimiento. Esta comunicacion debensarraenor
tiempo posible sin intervenir con los estudiantes.

2. Retiro del estudiante: El encargado de llevar el procedimiento debera retirar al estudiante del
lugar c& consumo, resguardando que el resto de la comunidad educativa no se altere en su
funcionamiento. Lamision fundamental es contener cualquier situacion que pueda alterar la
convivencia escolar y dirigirlo a su lugar habilitado para tal efecto.

3. Acogida ini@l: En la oficina sera entrevistado por el encargado de convivencia o personal
idoneo, endonde seresguardara la confidencialidad y apoyo hacia el estudiante.

4. Presencia de sustancias: Existiendo la droga, se solicitara la presencia de PSI o Cadabineros
Chile para que se pueda dirigir hacia el establecimiento.

5. Entrevista apoderamt Se inbrmardalapoderado de los acontecimientos ocurridos de manera
inmediata, para que pueda retirar al estudiante de la jornada escolar (debido a los efectos del
estupefaciente) y se informaran las medidas formativas a seguir

6. Derivacién: Se solicitara al@gperad laderivacion a profesionales competentes para resolver

la problematica del estudiante.

PROTOCOLEDBREIRADE ESTUDMSALIDAS PEDAGOGICAS
B Presente protocolo tiene como objeto establecer ciertas disposiciones reglamentarias
béasicas y elemeales fara el buen desarrollo de las giras de estudio/culturales. Solo se regiran por el

siguiente protocolo las actividadesutorizadas oficial y expsamente por el Establecimient&ste

protocolo ademas pretende informar a la comunidad sobre los dereglueleres que tienen quienes

participan de ellos.
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El presente protocolo se entiende para todos los efectos legales, administrativos y forma parte
integra del Reglamento Interno del Colegio. Por esta razén, las actividades realizadas en las giras de
estudo/culturales, autorizados por Direccidn del establecimiento, son actividades a las que se aplican
los valores, principios y normas del Colegio, junt@sadisposiciones legales y reglamentarias vigentes

en materia educacional.

U Giras de estudio:

1) Desde eimomentb de inicio de la gira, y hasta el término de ésta; el profesor jefe es el
responsable finalal proceso.

2) Por lo tanto, los alumnoapoderadosasistentes deberan acatar toda decision que éste
tome, inclusive la suspension de alguna actividad prwagta.

3) En caso que, por alguna eventualidad, se vea alterado el normal desarrollo de la actividad
él o los profesores que dirijan la delegacicuentan con todas las facultades y autoridad
necesaria para suspender la gira en el momento que lo indiquede8senes deberan
ser fundadas, pero seran inapelables independientemente del acuerdo o desacuerdo de
quienes asisten.

4) También es requigitesencial, que exista una nomina oficial de las personas que forman
parte de la girale estudio En caso de las g# toda los participantes del viajgeberan
acreditar que cuentan con un seguro personal, que cubra eventualidades médicas en el
extranjen. En el caso de que el viaje se realice por avidhyhseesario acreditar salud
compatible con dicho viaje. Esponsailidad de cada uno de los viajantes, presentar toda
la documentacién requerida en los plazos establecidos que determinen los afgersz
De no cumplir con estos requerimientos, el estudiante podra ser excluido de participar en
la actividad.

5) El Colegio ha establecido como destino de la Gira de Eatgdiolugar de nuestro pais u
otro pais, elegido en cuanto a leecesidadepedagdgcas en la cual se enmarca el viaje.

6) Esta estrictamente prohibido el consumo de alcghdlogasa todos los estudiantes que
formen parte de la delegacion. Quien incumpla esta norma en caso de gira de estudio sera
el apoderado que debera ir a buseasu studiante.Del mismo modo si algun estudiante
por sus acciones, consideradas como fghaisimasegun el Manual de Convivencia
Escolar, se pone en riesgo a si mismo o a algun miembro de la comunidéainbera

responsabilidad del apoderado dirse &lugar y regresar al pais.
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

En dependencias del colegio, deben quedar todos los datos de identificacion y contacto de
los viajantes, asimismo, informacion de familiares directos a quienes contactar en caso de
emergencia. A lo que se debe agregardatrizaciones expresas de los padres y/o
apoderados en caso de salida del pais conforme a la ley y requisitos administrativos
solicitados para ello.

No est Yermitido que grupos pequefios de alumnos, realicen actividades separadas de las
ya programadasgr el gupo.

Los adultos que seran parte del viaje debera la directiva del curso, en donde ninguno

de sus miembros tenga antecedentes penales o faltas al manual de convivencia escolar.
Los padres y apoderados, dentro de los preparativos del viajen fiefoer un acuerdo
mediante el cual aceptan las normas fijadas por el colegio para el desarrollo de la salida.
El financiamiento de la Gira de Estudiaje culturalsera de cargo del Apoderado e

incluye traslado, estadia, alimentacion

La Gira dé&studio laorganizan los apoderados a través de agencias de viaje o en forma
independiente, escogiendo la forma mas eficigraegura.

Esta agencia de viaje debe contar con un seguro médico en caso de accidente para todos
los alumnos y apoderados /adul@sompafiangs

Cualquier situacion que no e¥ontenida en este protocolo de actuacion, deberéa ser

resuelta en Unica instancia por la Direccién del Colegio o quien la represente en el viaje.

Salidas pedagdgicas:

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias aceagiméludiblespara el desarrollo y

complementode los aprendizajes para los estudiantéstasalidaspor tanto, deben estar vinculadas

con los contenidos y habilidades de los programas de estalios distintos cursos

1. El/la docente a cargo de ldida presentara la documentacion de salida pedagdgica a la

Direccion del colegio o U.T.P segun corresponda con a lo menos 20 dias de anticipacion,
indicando lo siguiente:

1 Nombre profesoresponsable.

1 Apoderados acompafantes.

9 Curso, dia, horario de saliddegada, lugar, ubicacion, objetivos de la salida.
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2.

10.

11.

El/la docente a cargo enviard el documento de autorizacion de salida a los/as
apoderados/as, los cuales deberan devolverla firmada sménos20 dias antes de la

salida. El/la alumno/a que no presentechdi autorizacion,no podra salir del

establecimiento.

El/la docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno, desde su inicio hasta su
término o regreso al colegio

En caso qugyor alguna eventualidad, se vea alterado el normal desarrollcadévalad

€l o los profesores que dirijan la delegacién, cuentan con todas las facultades y autoridad
necesaria para suspender la gira en el momento que lo indiquen. Sus decisiones debera
ser fundadas, pero seran inapelables independientemente del acaatdsacuerdo de
quienes asisten.

Esta estrictamente prohibido el consumo de alcghdlrogasa todos los estudiantes
apoderadogjue formen parte de la delegacion. Quien incumpla esta normaksesa
amonestado conforme al manual de convivencia.

Los/asestudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el/la docente a cargo. En
caso de detectarse incumplimiento a esta digpés, el/ladocentey consultara en
direccién quien podraegar la salida del/los/las alumno/os/as que se encuentren en esta
situacion

El docente responsable debera portar un registro de niumeros telefénicos de emergencia,
de la familia de cada estudiantaele los celulares de éstos si fuese el caso.

En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercaalglron

lugar tal como playa, rio, lago, piscina, etc. los alumnos en ningln caso podran acceder a
bafiarse o realizar actividadescreativas o de juego sin que éstas estén contempladas
dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algUumeaafmoderofesor.

No obstante, lo anterior quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se
cuenta con salvavidascon alguna indicacion que garantice la seguridad del lugar.

No est Yermitido que grupos pequefios de alumnos, realicenidaties separadas de

las ya programadas por el grupo.

El financiamiento de kalida pedagdgicaera de cargo del Apoderado dlye
traslado.entradas alimentacion.

En cuanto a la cantidade apoderados acompafiantes:
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a. Pre kinder a 2° basico: Todos los apoderados.
b. El financiamiento de la Gira de Estudiaje culturalserd de cargo del
Apoderado e incluye traslado, estadia, alimentacion

Pase finalde afio

Los paseos de finalizacion a@ NO se encuentran autorizados por el establecimiento, sin
embargo, e perfectamente posible y valido que un determinado cursddaeealizar un paseo en
forma completamente particular, sin informar, ni solicitar autorizacién a la Direccién del Gopegio
GFryG2 Saidl FOGAGARIR AGLINARGFRFE y2 &S NARIS LN St
de una actividadompletamente privada y ajena al colegio, la responsabilidad por cualquier situacién o

hecho a consecuencia o0 con ocasi@ la misma,es exclusiva responsabilidad de las personas

participantes de elldNingun funcionario esta autorizado en asistir a diadh@ntos, en el caso quémna

asi un funcionario decida patrticipar, el se representa a si mismo y no al establecimiento.

PROTOCOLO PREVENCION YON@EIABUSOS SEXUALES

Presentacion

El Colegio Pehuén elabora el presente protocolo s6bifer evenci 6 n y acci o6n de
establecimientos educacionales baj o | a pol fescuela aeguply lestablecianue nt a |
medidas deprevencion yacaonesen caso de existabussexales, normando los procedimientos a

seqguir.

Este protocolo deactuacion garantia un ambiente proéctor paralos dumnos/as tanto atravésde
medidas que aumenteraltransparenciay reglamenten bs relacioms entre adultosy alumnos/asy

potencien las conductas de autocadb y prevencion.
Normativa del Colegio

1. Esta prohibido a todo el personal docegteo docente del establecimiento hacer demostraciones

efusivas de carifio hacia los alumfas

2. Esta prohibido a todo el pesoral docenk, no dcente y dumnos/as dé esteblecimiento y bajo
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ninguna circunstaria, sa@r ropa, limpiar o tocar laspartes htimas delos alimnos/as

3. El material did4ctico utilizado por los profesores, no podrrteonnotacion sexual y debera

ademas, ser adecuado a la edad de los educandos.

4. Esta estrictamente prohibido que los alumnos/as, realicen bailes con connotacion, sxuas

diferentes actividades curriculares y extra programaticas del establedimien

5. Las entrevistas realizadas por personal docente y no docente a algun aludetoéa, efectuarse

en un lugar con buena visibilidad.

6. El personal docente y no docente del establecimiento, no podra ingresar a los bafios, duchas o
camarines mientras hya alumnos en el lugar, con excepcion de situaciones especiales que asi lo

ameriten @ccidentes, desmayos u otros)

7. Los/as alumnos/as que no son retirados en el horario de salida correspondiente, esperaran en el

comedor su retiro, supervisados por elpastor de patio.

8. Si un/a alumno/a se orina o defeca, s6lo se podra cambiar rép&ace de manera autbnoma, de
lo contrario, se debera avisar a su apoderado para que asista al establecimiento a cambiarlo o retirarlo.
En caso que el apoderado no puedsistir, éste deberd asignar la responsabilidad a otro adulto

autorizado.

9. Los/as alumnos/as no deberan salir de la sala de clases sin la autorizacion del docente a cargo.
10. Los/as alumnos/as usaran el bafio solo de su nivel y respectivo sexo.

11. < debe evitar la salida de los alumnos/as en horas de clase.

12. El aseo ddafios y camarines se debe realizar sélo en horario de clases, verificando que no se

encuentre ningun alumno/a en €l
13. Los/as alumnos/as realizaran su aseo personal y camipiceddas con absoluta autonde

14. Los estudiantes que tengan un impediritepara realizar educacion fisica, no podran permanecer

en su sala de clases.
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15. Es responsabilidad del docente dejar la sala de clases cerrada con llave y sin ningun alumno/a en

su interior, al término de cada hora de clases, salvo didisde.

15. De 1 ° a%basico, no se realizam actividades que requieran contacto fisico, profesalumno/a
voltereta, invertida, etc. en los cursos de 5° @lfsico y enseflanza media, s actividades que
requieran de contacto, deberan trabajarrc@omparieros del mismo sexo, con supervision de el/la

profesor/a

16. Los docentes contratados, deberdn presentar su certificado de antecedentes

actualizado al 28 de febrero de cada afio emscol

17. El personal del establecimiento no podra tener aluniassdel colegio como amigos/as de

facebook u otras redes sociales.

18- Los apoderados del colegio no podran ingresar al establecimiento, salvo que hayan sido citados

por algun funcionario avitados a alguna actividad del colegio.

19- Por seguridad déos nifios, los apoderados no podran traer a sus hijos a las reuniones de sub
centro. Si no pudiesen cumplir ésta norma, deberan permanecer al cuidado de ellos, en el interior de

la sala de cla&s.

20- Las personas gue trabajan en el kiosco, no tendratactmde cercania con el alumnado, solo las
relacionadas con la funcién de su negocio.
21- Los proveedores y/o repartidores deberan ideotfse al ingresaal establecimiento, quedando

estrictamente prohibido ingresar a otras dependencias.

Procedimientos preventivos
El equipo Directivo y encargado de convivencia del establecimiento, estableceran objetivos enfocados
al autocuidado de nuestros alumnos/as. Asi a lo largo de la vida escoles d&ids y jovenes se

desarrollaran diversas temé#s y actividades de auto cuidado y prevencion.

Denuncia s@pecha de Abuso Sexual

En el caso de que un/a alumno/a manifieste que fue tocado en sus partes intimas u otras partes del
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cuerpo con connotaciésexual por otro alumno/a, docente, no docente, st&a@ al apoderado del
afectado y posteriormente se citara al apoderado del alumno/a que supuestamente realiz6 el abuso
sexual, para informar la situacion y luego realizar la denuncia a la fiscalia oadiespe, OPD u otro

organismo al que corresponda.

PROTOCOLO EVALUACION DIFERENCIADA

Cuando un Apoderado/a, presente al establecimiento un informe psicolqgimmpedagogico

0 neuroldgico de su pupilo/a, hard entrega al Profesor Jefe y se seguirbsiguiente procedimiento:

Profesor jefe

* Leeinfome y entrega a UTP

Psicopedagoga
* Recepciona informe entregado por UTP

» Elabora, socializa y sube a Dropbox informe con sugerencias

Profesor de asignatura
+ Se informa de las sugerencias en Consejo de Rmefesl inicio del afio escolar y a través de
Dropbox las actualizaciones.
» Aplica recomendaciones socializadas por psicopedagoga.
* Registra en Pruebas aplicadas al alumno si se dio una segunda oportunidad (en caso de que lo

amerite).

UTP
* Se interioriza dehforme
+ Entrevista Apoderados con informe depecialista

Directora

* Realiza seguimiento de aplicacién de sugerencias evaluativas (recepciona las pruebas de
aquellos alumnos que tienen evaluacion diferenciada y lleva un registro de éste)

UTP y Psicopedagag

« Entrevista ha apoderado para constatardalizacion del tratamiento indicado por

profesionales.
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Nota: Profesor Jefe solicita a apoderado actualizacion de informe cuando haya caducado.

PROTOCOLO DE ACTUARBERITENCIA
Repitencia 5°B. a 4°M

Estrategia de Prevencion
1.- Profesor Jefe entrevista a alumno/a que tenga notas deficientes.

1 Profesor jefe solicita informe del alumno a los docentes para ser utilizado en entrevista

1 Profesor Jefe archiva informe en carpeta correspondiente.
2.- A mas tardar enlenes de junio ispersiste el bajo rendimiento:

1 Profesor jefe informa a UTP situacion académica del alumno/a .

3.- UTP entrevista a los alumnos derivados, informandose de la situacion del estudiante a través del

Profesor Jefe y de los informes de entreasstrchivados por éste.

4.- UTP envia a alumnos a taller de habitos de estudio (por 1 vez en ensefianza basica y por una vez en

ensefianza media)

5.- Si al finalizar el primer semestre existe probabilidad de repitencia, Profesor Jefe entrevista a

alumno/a yapoderado/a.

6.- Durante el segundo semestre el Profesor jefe junto con UTP realizaran un seguimiento de los

alumnos/as.

7 .- Si en el segundo semestre se detecta a otros alumnos/as con bajo rendimiento, se operara segun lo

indicado anteriormente.
Repitenca
Profesor jefe se entrevistara con apoderado/a y alumno/a para informar de la repitencia del alumno/a

Entrevista

Yo apoderado de
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del curso he sido informado de la condicion de

repitencia de mi pupilo y que segun consta en el DFL N°2 de 2009, art. 11, los alumnos despues
de una repitencia tienen derecho a continuar en el colegio siempre y cuando repitan por primera

vez ya sea la ensefianza bésica y/o ensefianza media.

Nombre y Firma Apoderado/a Nombre y Firma Prof. Jefe

Fecha

En Tos establecimientos subvencionados, el rendimiento escolar del alumno, entre el-primer
nivel de transicion de la educacion parvularia y hasta sexto afio de educacion general béasica,
no sera obstaculo p ara la renovacién de su matricula.
Asimismo, en los establecimientos subvencionados, los alumnos tendran derecho a repet ir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica 'y en
una oportunidad en la educacion med ia, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada
su matricula.
En el caso que en la misma comuna o localidad n 0 exista otro establecimiento de igual
nivel o modalidad, lo sefialado en el inciso anterior no podra afectar de manera alguna el
derecho a |l a educaci -n. (DFL NAo® de 2009, art. 11
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PLANNTEGRADE SEGURIDAD
OBJETIVOS:

1. Resguardar la integridad fisica de gues estudiantes y trabajadores.

2. Instruir acerca de las normas establecidas por el colegio, para enfrentar un sismo de gran
intensidad.

3. Promover una actitud preventiva tendiente al autocuidado.

4. Simular situaciones de emergencia por sismo, incendio upatra lograr el entrenamiento
necesario que permita enfrentar una emergencia real, satisfactoriamente.

5. Entregar confianza ydanquilidad a los alumnos, al sentirse seguros.

Encargado Plan de Emergencia:
Eduardo Puebla Fernandez
Responsables llamados de emgencia a Bomberos, Carabineros, Ambulancia, etc.

1 Ximena Bascur
1 Sergio Saavedra

Responsables de dar la sefial de alerta:

Sergio Saavedra

Lilian Melgarejo

Profesores de Ed. Fisica que estén en el patio
En caso de incendiaugen pesquise el humo.

= =4 —a -9

Resmnsables de abrir porton para evacuacion externa:

Sergio Saavedra
Eduardo Puebla
Lilian Melgarejo
Berta Gonzalez

= =4 —a -8

A considerarSe encontraran llaves de los portones de evacuacion del colegio en la sala de
profesores y oficinde direccion, con la finalad que profesores o equipo de gestion agilicen
la apertura de la via de evacuacion.

DESCRIPCION ZONAS SEGURAS
ZONA SEGURA AL INTERIOR DEL COLEGIO:
Se encuentra en el paZOMA cEBGURA", . sefal i zada com

Es ahi,donde los cursos deben ubicarsesde 1° Basico a 4° Medio, todos los alumnos del
establecimiento, segun el orden establecido en el primer simulacro del afio
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VIAS DE EVACUACION
1° PISO:

Plano de Zona Segura
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2° PISO:

Plano de Zona Segura
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Imagen de la zona segura externa alegib (encerrada en circulo rojo)
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INSTRUCCIONES DE UTILIZACION DE VIAS DE EVACUACION FRENTE A SISMO, INCENDIO U OTRC
EVENTO DE RIESGO:

1 Los cursos que se encuentran 8ALAS, LABORATORIGEBLIOTECA DELMER PISO
inmediatamente cuando se escuclaeskfal de alerta (campanadas), los alumnos deben
salir cuando el profesor de la sefial, de forma ordenadaDieecciéra laZONA SEGURA
tomando la ubicacién que les corresponde por curso.

1 Los cursos que se encuentran 8ALAS DEL SEGUNEDRImediatamete cuando se
escuche la sefial de alerta (campanadas), los alumnos deben salir cuando el profesor de la
sefial, de forma ordenada dbirecciéra laZONA SEGURmMando la ubicacion que les
corresponde por curso. Con lasatdad que sea un evento sismicas lalumnos deben
permanecer dentro de las salas de clases hasta que el evento haya terminado; el encargado
de seguridad pasara por las salas para permitir la salida, lo cual indicaria que no existe riesgo
alguno al bajapor las escaleras y puedan tomarubicacién correspondiente.

1 El profesor debe cerciorarse que todos los estudiantes salieron de la sala.

1 Unavez que los alumnos se encuentren formados en la zona segura, el profesor los contara
y verificara que estén tamb los alumnos presentes.

I Si el eento de riesgo ocurre en horario de recreo o de almuerzo, los alumnos que se
encuentren en el primer y segundo piso deben dirigirse a la Zona Segura (en la cancha) y
ubicarse segun el orden de curso que le corresponda.

1 Si el evento de riesgo es @ventosismico (terremoto) los alumnos que se encuentran en
el primer piso inmediatamente se dirigen a la zona segura y los que se encuentran en el
segundo piso durante el sismo buscan ubicarse cerca de una pared y adoptar la postura del
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triangulo de lavida (imagen) de proteccién; una vez gque concluya el evento deberan
desplazarse en orden a la zona de seguridad (cancha) y tomar la ubicacién correspondiente
a su curso.

+—— FALLING DEBRIS

| +——TABLE POST

1 Siel evento de riesgo es incendio u otro que amerite evacuacion, ésta se reddizara
establecimiento educacional de forma ordenada desde la zona de seguridad (cancha) al pasaje
aledafio Marta Brunet, mediante el portén que da a este pasaj&itecciora la cancha que
se encuentra terminando el pasaje Alonso de Ercilla.

1 En caso que @vento ce riesgo sea en el sector de la Biblioteca, la evacuacion se realizara por
el portén que da a la calle Gabriela Mistral.
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Anexo 1: Programa de Simulacros

MES

FECHA

EVALUACION DEL COMITE DE SEGURIC

FIRMA DIRECTORA

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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Anexo 2:

- ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD
EREN DE PREV

FORMULARIO

PREVENCION

{ EMPRESA: SOCIEOAD EDUCACIONAL BERTA
| GONZALEZ Y Cla,
DIRECCION: GABRIELA MISTRAL 212, CABILDO

INTERLOCUTOR ENPRESA. EDUARDSO PUEBLA
FECHA: 12-05-2017

MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS (Art. 68-Titulo VIil-Ley 16.774)

CERTIFICADO DE CONTROL DE INSTALACION DE FAENA

Con fecha 11 de mayo de 2017, por el presente se cerlifica que instilugan Sociedad
Educacional Berta Gonzalez y Cia, (Colegio Pehwen). Cumple con o establecido en DS 594,
referente a condiciones de segundad; Ubicaciin de extintores, escaleras, pasamanos, zonas de
sequridad, vias de evacuacion, bafios y comedores.

Se emite documanto a empresa para fines que estime conveniente.

Recomandaciones sleciusdis por Pabin Slguets Salnas
Exparto Profexional en Prevencion de Riesgos ACHS.

Fume




